


Minden sikerunk
mogott ott a kozos
akarat és kozos ero

Amikor egy év végére pontot teszlink, nemcsak azt
nézziik meg, milyen beruhazasok késziiltek el, meny-
nyi felljitas vagy program val6sult meg. Ennél sokkal

fontosabb az a kz8sségi munka, amely minden ered-
mény mdgott ott van. Zalaszentgrét élhetdségét nem
a négyzetméterekben mérjlik, hanem abban, hogy kik
élnek itt, és mennyit tesznek nap mint nap a varosért.
Eppen ezért szeretném azzal kezdeni, ami ta-

lan a legfontosabb: minden sikeriink mégétt a ko-

z6s akarat, a kdz0s erd és a kdz6s munka ll.
Sz&momra Zalaszentgrot nem hivatalos iratokbél

és tablazatokbdl all. Zalaszentgrét maga a koz0sség:

a varosrészek, a hegyek és pincék, a portak és kis-

boltok, az iskolak és 6vodak, a civil szervezetek, a
vallalkozdk, a csaladok, a fiatalok és az idések. Minden
utca mogott torténetek és emberek allnak — az 6 mun-
kéjukbdl lesz az, amit mi eredménynek nevezink.

A 2025-0s év sem volt kdnnyd. A vilag korllot-

tink tele bizonytalansaggal. Sokszor érezzik, hogy

tul nagy teher kertl kdz8sségeinkre és csaladjainkra.
De Zalaszentgrét 2025-ben is bizonyitotta, hogy lehet

A 2024. jinius 9-ei 6nkormanyzati valasztas eredményeként megalakult iij zalaszentgréti képviselé-testiilet tagjai. Hatso sor, balrél: Kotsy Tamas méltosaggal, kitartassal és tisztességgel helytalini, még
képviseld, a varos és varosrészek iizemeltetésének feliigyeletéért felels tanacsnok, a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag tagja, Aranyod telepii- akkor is, ha a kdrlilmények nem a legkedvez&bbek.
Iésrész feleldse; Baracskai Jozsef polgarmester; Radli Jozsef Zoltan képviseld, a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag tagja, a belvarosi telepiilésrész Polgarmesterként azt igérem, hogy ezen az Uton

fe!eliise;‘ I‘zerTamés‘k(?pv‘iselé,’a Szo?iélif és Humén'l']gyek Bigpt:tségénak tfgia, Cstéford telepﬁlé§r§5{ felel6§e; Qr. Tih'an).(i Ta!nés képyis.elt'f, a megyiink tovabb. Nem lesz mindig egyszerti, de soha
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag tagja, Tiiskeszentpéter telepiilésrész feleldse. Els6 sor, balrél: Saginé Szabo Beata képviseld, a Szocialis és . . C
Human Ugyek Bizottsaganak elndke, Kisszentgrot telepiilésrész felelése; Kulifainé Kovacs Timea képviseld, a varosi és varosrészi rendezvények nem is ez volt a merce."A mercénk az, hogy a zalagzent-
dsszehangolasanak feliigyeletéért felelos tanacsnok, a Szocialis és Human Ugyek Bizottsaganak tagja, Zalakoppany telepiilésrész feleldse; Vari grotiak érezzék: figyelink rajuk, szamitanak, és minden
Maria alpolgarmester; Vargané Szabo Henrietta képviseld; a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elnike, Zalaudvarnok telepiilésrész feleldse. déntésnél az § életiik jobbitasa a cél — a mindennapi
apré lgyekben és a nagy kérdésekben egyarant.
Hiszem, hogy Zalaszentgrét ereje nem a hangos
gesztusokban vagy a nagy szavakban van. Hanem
abban, hogy minden reggel kinyitnak az Uzletek, elindul-
nak a buszok, kinyilnak az iskolak, az orvosi rendelék,
az 6vodai csoportszobak. Abban, hogy vannak emberek,
akik ezért mindennap tesznek. Ok az idei év igazi hdsei.

Zalaszentgrot 20 éve 4pol testvérva- Biliszke vagyok arra, hogy ennek a kbz0sségnek

rosi kapcsolatot Germersheim véro- lehetek a polgarmestere. Bliszke vagyok arra, ahogyan
saval, amely az eurépai egyiittmiiko- egy(tt dolgozunk, vitazunk, megoldast keresiink — és
dés fontossagat hangsilyozza. A két ahogyan sosem hatralunk meg, ha nehezebb iddszak jon.

varos kozotti kapcsolat a kulturalis
és szellemi értékek megosztasara
épiil. A kolcsonos latogatasok, kozos

Ez a kor&ntsem teljességre trekvd évértékeld a
kéz0s teljesitményiinkrdl szél. Minden utcardl, minden

programok és projektek erdsitik a varosrészrél, minden csaladrél és minden generaci-
baratsagot és a tuddsmegosztast. 6rél. Legytink bliszkék ra, mert Zalaszentgrét ma is
Akapcsolat lehetdséget teremt a olyan varos, amelynek van lelke, tartasa és jovéje.

fiatalok szamara, hogy nemzetko-
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zi tapasztalatokat szerezzenek. KGszGnom a bizalmukat, a munkaJUKat o8 B a ra CS ka I J OZS ef

L " t a hitet, hogy egydtt tdbbre vagyunk képe-
Reméljiik, hogy ez a kapcsolat sokaig az 9) B9 S ’ z
616 és értékes marad, segitve a kozos sek, mint kiilén-kilon valaha lennénk. polgarmester
europai értékek megorzését!




ELELMISZERELLATAS ES MUNKAHELYTEREMTES
A sokéves el6készités és a vallalkozdi szféraval folytatott folyama-
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A FEJLODES KLIMAJANAK MEGTEREMTESE

A jaraskozpont szerepét is betdlté Zalaszentgrét jovéje tudato-
san felépitett stratégia eredménye. Varosfejlesztési munkank alap-
vetése, hogy ne csupan beruhazasokban, hanem egy fenntarthato
és vonzo gazdasagi kérnyezetben gondolkodjunk. Ahhoz ugyanis,
hogy egy telepiilés valoban fejlédési palyara alljon, olyan klimat’
és lehetéségeket kell teremteniink, amelyek magnesként vonzzak
a befektetdket és dszténzik a helyi vallalkozdkat. Tudjuk, hogy a
fejlédés motorjai azok a gazdasagi szerepldk, akik bizal-
mat szavaznak Zalaszentgrétnak, mi pedig partnerként
allunk mellettik: odafigyeléssel, a fejlesztési igeényekhez
illeszkedd helyi szabalyozassal és a befektetdi igények fo-
lyamatos gondozasaval segitjlik céljaik elérését.

A varosvezetés feladata ebben a folyamatban kettés. Egy-
részt biztositanunk kell a stabil jogi és szabalyozasi hatteret,
masrészt meg kell teremteniink azokat a fizikai alapokat, amelyek
nélkiildzhetetlenek a modern ipari és kereskedelmi tevékeny-
ségekhez. Ez a Iényegében lathatatlan, mindazonaltal nélki-
|6zhetetlen ,gondoskodas” az, ami képesseé teszi Zalaszentgrét
varosat arra, hogy a térség gazdasagi alkdzpontjava valjon, ahol
érdemes t6két befektetni és ahol hosszuy tavra lehet tervezni.

AZ EVTIZED LEGNAGYOBB KORNYEZETVEDELMI BERUHAZASA

Sokszor a legfontosabb fejlesztések azok, amelyek a min-
dennapok soran tulajdonképpen rejtve maradnak a szem el6l.
A szennyviztelep korszerisitése ilyen mérfoldkd Zalaszentgrot
és térsége életében. Ez a beruhazas az elmult évtizedek leg-
nagyobb kornyezetvédelmi projekije volt a régionkban. Bar a
lakossag szamara a fold alatt futd vezetékek és a technologiai
egységek nem latvanyosak, a jelentéségliket nem lehet elég-
gé hangsUlyozni: ez a fejlesztés volt az alapfeltétele minden
kés6bbi gazdasagi el6relépésnek. A modern csatornahalézat
és a megndvelt kapacitasu szennyviztisztitdmi teremtette meg
azokat a miszaki lehetdségeket, amelyek révén Uj beruhazasok
indulhatnak el a varosban. Ezek nélkil ma nem beszélhetnénk Uj
gyarakrol, bdviilé lizemekrdl vagy éppen modern aruhazakrl.
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tos egyeztetések 2024 végére és 2025-re hoztak meg leglatvanyosabb
gylmolcseiket. A helyi lakossag szamara az egyik legfontosabb mér-
foldkd az Uj SPAR élelmiszeriizlet megnyitasa volt 2025 végén. Ez a
beruhazas kiilondsen kedves szamunkra, hiszen a régi ,vasuti ABC”
helyén felhlizott éplilet kapott 0j, hianyp6tlo funkciot, jelentdsen javit-
va a varos és a kdrnyék lakéinak ellatasi szinvonalat és kényelmét.

A gazdasag élénkilése azonban nem csak a szolgaltatasok
bévilésében, hanem a munkahelyek szamanak névekedésében is
megmutatkozik. A Zalai Huke hulladékfeldolgozé lizeme nem csupan
kérnyezetvédelmi szempontbdl példaértékii, de egyben bizonyitja,
hogy a fenntarthatésag és a gazdasagi siker kéz a kézben jar. Ugyan-
ezt a dinamikat 1&tjuk a Gallus Kft. esetében is: a baromfikeltetd izem
épitése mar megindult, és a tervek szerint 2026 végére befejezddik

Szintén fontos valtozas az SH Rekord életében, hogy a cég meg-
kezdte Uj kdzpontjanak épitését. A vallalkozas kikéltozik a szlikos
varoskdzpontbél egy tdgasabb, modernebb Uzleti kornyezetbe, ami
nemcsak a cég hatékonysagat ndveli, hanem a varoskdzpont tehermen-
tesitését is szolgalja, mikdzben egy korszerlibb varosképet vetit elére.

ELNI, DOLGOZNI ES GONDOSKODNI

Zalaszentgrét azonban tdbb, mint munkahelyek és gyarak 6sszes-
sége. Célunk, hogy az emberek ne csak dolgozzanak itt, hanem valodi
otthonra taldljanak, ahol a szabadidf eltdltése és az idéskor méltdsaga
is biztositott. A Varosi Miivelddési Kdzpont folyamatos fejlesztése azt
a célt szolgalja, hogy a kulturalis élet pezsg6 maradjon, és minden
korosztaly megtalalja a szamara vonzo kdzosségi élményeket.

Ugyanakkor felelésséggel tartozunk idésebb polgarainkeért is. Az
eldregedd vidéki térség kihivasaira valaszul kiemelt figyelmet forditunk az
idésgondozas fejlesztésére. A Kolping Idések Otthona 36 fér6hellyel torté-
nd bévitése és modernizalasa biztositja, hogy szlileink, nagysziileink mél-
t6 korlimények kozott kaphassanak szakszer(i segitséget és szeretetet.

A varos szivében zajlé Batthyany 8-10. szam alatti fejlesztések pedig
a jové Zalaszentgrotjat szimbolizaljak. Az Uj (izlethelyiségek és lakasok
kialakitasa, valamint az ezekhez kapcsolddé parkold- és kozlekedésfej-
lesztések egy modern, élhetd és rendezett varoskdzpontot hoznak létre.
Itt minden egyitt van: a torténelmi hangulat és a 21. sz&zadi igények.

A bemutatott munkahelyteremtd beruhazasok eredményeképpen
kézel szaz munkavallaléi hellyel né a varos gazdasaga, ami ennyi csalad
szamara jelent biztos megélhetést és kiszamithato jovét helyben.

Zalaszentgrét ma egy olyan varos képét mutatja, ahol a so-
kéves szakmai elékészités beérett. A pozitiv szemlélet, a befek-
teték iranti nyitottsag és a kdzdsségi igények figyelembevétele
egylttesen teszik varosunkat vonzéva. Jé itt élni, j6 itt dolgozni,
és j6 itt tervezni a jovét. Varosunk fejlédik, és ebben a fejlédés-
ben minden zalaszentgréti lakos és vallalkozas partnerink.



ERTEKEINKET MEGORIZVE, A JOVOT EPITVE

Zalaszentgrét nem csupan utcak és terek 6sszessé-
ge; varosunk egy él, lélegzd kdzdsség, amelynek fizikai
megjelenése hiien tikrozi az itt él6k igényeit, maltunk
tiszteletét és a holnapba vetett hitlinket. Az épitett kor-
nyezet fejlesztése soran vallott filozéfiank egyszeri: olyan
varost épitiink, ahol a térténelmi drokség és a modern
technologia harméniaban él egymas mellett. Bar a fejlédés
néha aprobb lépésekben mutatkozik meg, minden egyes
beruhazas egy-egy fontos darabja annak a mozaiknak,
amely Zalaszentgrotot otthonossa és vonzoéva teszi.

SZAKRALIS EMLEKEINK

Varosképlink meghatarozé elemei szakrélis helyszine-
ink, amelyek kulturalis identitdsunk tartéoszlopai. Ebben az
évben biiszkén tekinthettiink a Szent Imre Rdmai Katolikus
Templomra, amelynek kiils6 homlokzata teljes korii meg-
Ujulason esett at. A templom méltdsagteljes megjelenése
a varoskozpont esztétikai élményét is jelentésen emeli. A
mult tisztelete azonban itt nem all meg: kiemelt figyelmet
forditottunk a zsidd temetd emlékmiivének bévitésére
és helyreallitasara is. Hasonléan fontos mérfoldké volt
a Tirjei uti temetd kdrnyezetének szépitése, ahol neves
szobraszm(ivészek alkotasaival gazdagodott az épitett
kornyezet, méltébba téve az emlékezés pillanatait.

GONDOSKODO EPITESZET
Az énkormanyzat, mint felelds gazda, kiemelt figyelmet

fordit sajat ingatlanallomanyanak tervszer( karbantartasara.

Tudjuk, hogy a kdzszolgaltatasok szinvonala dsszefligg
azzal a kdrnyezettel, ahol azokat igénybe vessziik. Ennek
példaja az Egészségligyi Kézpont fejlesztése: a megval-
tozott betegforgalomhoz igazodva, egy TOP Plusz projekt

keretében Uj, akadalymentes bejarattal bévilt az intézmény.

Ugyanezt a szemléletet kdvetjlik a régi gimnazium épiileté-
ben miikodé Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont esetében

is, ahol a folyamatos korszer(sitések biztositjak a segitd
szakemberek és a csalddok szamara a mélto kdryezetet.

FENNTARTHATOSAG ES ENERGIA

Vérosunk kincse a Szent Groth Termalfiirdd, melynek
Uzemeltetése sordn ma mar megkerilhetetlen a fenntart-
hatésag. Az énkormanyzati tulajdonu Gizemeltetd kft-vel
szoros egyUttm(ikddésben nagyszabasu energetikai
fejlesztés révén egy modern napelemes rendszer kertilt
kiépitésre. Ez a beruhdzas mérf6ldkd a varos életében,
hiszen a rendszer a fiird éves energiafelhasznalasanak
kdzel 40 szazalékat képes fedezni megujuld forrasbél. Ez
a lépés nemcsak a kdltségeket csokkenti, hanem szer-

MOBILITAS A HARMADIK EVEZREDBEN

A 21. szazad a mobilitas kora. Mig a vilagszinpadon az
emberiség ismét a csillagok felé tér — 2025 emlékezetes
év marad, hiszen ismét magyar (irhajos latogathatott az
(rbe -, addig nekunk, itt Zalaszentgréton elsésorban a
mindennapi kdzlekedés biztonsagat kell garantélnunk.

A megnévekedett gépjarmi-forgalom és a varoskoz-
pont zsufoltsdga jogos igényeket tamaszt a fejleszté-
sekkel szemben. A varosvezetés valasza a tudatossag:
kisebb lépték, de hatékony beavatkozasokkal tessziik
biztons&gosabbé utcainkat. Tervszerlien kihelyezett
sebességmérd eszkdzokkel javitjuk a kdzlekedési fegyel-
met, mikdzben kiemelt figyelmet forditunk a biztonsagos
gyalogos kozlekedés feltételeinek megteremtésére.

Zalaszentgrot tehat fejlédik — néha nagyivi be-
ruhdzésokkal, néha csendesebb felujitasi, karban-
tartasi munkakkal. Minden fejlesztéstink magétt az
a meggy6z6dés all, hogy varosunkban j6 élni, és
minden megujult homlokzat vagy biztonsagos gyalo-
géatkeld ezt az érzést erdsiti. Bliszkék vagyunk mul-
tunkra, és toretlen lendilettel épitjlik a jovénket.
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GONDOSKODAS ES KOZOSSEGI FEJLODES

Zalaszentgrot fejlédése természetesen nem
csupan szamokban vagy betonba 6ntétt beru-
hazasokban mérhetd, hanem abban a bizton-
sagban és életminéségben, amelyet az it él6
csaladoknak és gyermekeinknek nyujtunk.

Varosunk vezetése évtizedek ota kiemelt prioritasként
kezeli a legfiatalabb generacidkat, hiszen 6k jelentik ko-
z0sséglink jovojét. A gimnazium megtartasa és a kozne-
velési intézmények szakmai és infrastrukturalis megerési-
tése, a gyermekekhez mélto lakokornyezet kialakitasa és
az énkormanyzat fenntartasaba tartozé 6vodai, bélcsédei
halozat folyamatos modernizalasa mindig kiemelt célunk.

AHOL A MOSOLY SZULETIK

Hiszlink abban, hogy a boldog gyermekkorhoz
hozzatartozik a biztonsagos és inspiral6 kdrnyezet.
Ennek szellemében az dnkormanyzat tervszeri straté-
giat kdvet: minden évben megujul egy régi, vagy épill
egy teliesen Uj jatszotér a varosban. Ezek a terek nem
csupan a jatekrol szélnak, hanem a kdzdssegépités
szinterei is, ahol a sziilék és gyermekek talalkozhatnak.

Az intézményi hattér fejlesztése is toretlen. Az
6voda és a bolcséde éplileteiben olyan jelentés beru-
hazasok valosultak meg, amelyek a kényelmet és az
egészséges kornyezetet szolgaljak. Kilon bliszkeség
szamunkra, hogy ezeket a célokat gyakran partne-
rek bevonasaval érjik el. Kivalo példa erre a Zalaviz
Zrt.-vel valo egytittm(ikodésiink, melynek eredménye-
ként kdz0s ivokutat alakitottunk ki az intézményben,
népszerisitve az egészséges ivovizfogyasztast és a
kérnyezettudatossagot mar a legkisebbek korében is.

MOBILITAS ES ELERHETOSEG
Zalaszentgrot ereje a varosrészek egységében rejlik.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kdzponti terliletektdl
tavolabb él6 polgaraink is érezzék a varos gondoskodasat.
Tudjuk, hogy a szolgaltatasok elérése alapvetd igény, ezért
tettlink és tesziink meg mindent azért, hogy a mozgdposta
szolgaltatasa a jovében is elérheté maradjon minden varos-
részlinkben. Ez a szolgéaltatas sokaknak az ablakot jelenti a
vilagra, és a mindennapi Ugyintézés nélkildzhetetlen eleme.
A varos fejlédésének masik kulcseleme a kozlekedés.
Az elmult idészakban, a sz{ikiil6 sajat forrasok ellenére
is, Utemezett Utfejlesztéseket hajtottunk végre. Nemcsak
az dnkormanyzati kezelés(i utakon végeztink javitasokat,
hanem folyamatosan lobbiztunk és egyiittmikddtink az
allami utak karbantartasa érdekében is. Ezek a fejleszté-
sek kozvetlendl javitjak az itt él6k mobilitasat, csokkentik
az utazasi id6t, és ami a legfontosabb: megteremtik a
biztonsagos kozlekedés feltételeit mindenki szamara.

K0ZOS MUNKA, KOZOS GYUMOLCS
Zalaszentgrét 6nkormanyzata elkdtelezett a helyi
igényekre épil6 fejlesztések mellett. Bar a gazdasa-
gi kdrnyezet és a rendelkezésre allo forrasok gyakran
allitanak minket kihivasok elé, a célunk valtozatlan: egy
olyan varos, ahol j6 élni, &s ahol mindenki érzi a fejlédést.
Fontos azonban hangsulyozni, hogy a ,Fejléd6 varos”
nem csupan a hivatal asztalain szliletik meg. Minden egyes
megujult jatszotér, minden leaszfaltozott Utszakasz és
minden sikeres koz0sségi kezdeményezés mindannyiunk
munkajanak kdzos gyimalcse. A vallalkozdk adoforintjai,
az intézményi dolgozok elhivatottsaga és a lakossag épitd
jellegli észrevételei egyiittesen viszik elére Zalaszentgrétot.
Ez az dsszefogas teszi lehetévé, hogy bar néha kisebb
Iépésekben, de magabiztosan haladjunk elére. Pozitiv
szemlélettel és kdzos akarattal épitjik azt a varost, ahol
a gyermekeink felndnek, és ahol mi magunk is otthon
érezz(ik magunkat. Ez a fejlédés mindannyiunk sikere!



A jovénk formélasa a mindennapi déntéseinkben
kezdddik. Az elmult évben Zalaszentgrét szamos olyan
programnak adott otthont, amelyek a fenntarthato-
sagot a mindennapokban megélhetd gyakorlatként
mutattak be. A rendezvények kdzds célja az volt, hogy
a szemléletet mér az egészen kicsi gyermekeknek
is atadjék, viszont a programok minden korosztaly
szamara érthetévé és atélhetdvé tegyék a kornyezet-
tudatos gondolkodast, az egészséges életmddot és a
kbz0sségi és egyéni felelésségvallalas jelentdségét.

Ennek egyik legfontosabb mérféldkdve a Horgasztd
kordl kialakitott Mokus-tandsvény atadasa volt 2024.
november 15-én. A Tegyink Egyitt Szentgrétért Egyesilet
altal megvalositott fejlesztés — a MOL-Uj Eurépa Alapitvany
Z6ld Oazis programjanak tamogatasaval — Uj minéséget
adott a varos egyik legkedveltebb pihenbteriiletének. A
tandsvény célja tulmutat a kirandulason: allomésai jatékos
miikddésérdl és az ember felelésségérdl. A mokus, mint
a kornyék gyakori latogatdja és mint szerethetd jelkép,
kilondsen kozel hozza a természetet a gyerekekhez. Az
atadast kovetd vezetett sétak, példaul a ,Lépj a mokus
nyomaba!” program, bebizonyitottak, hogy a természet-
ben elt6ltott id6 egyszerre jelent élményt, tanulést és
kbz0sségi kapcsolddast. A tansvény késébb a Mogyoros
Park kialakitasaval béviilt, ahol tdbb mint 500 8shonos
ndvényt Ultettek el az egyestlet és az dnkormanyzat tagjai
helyi dnkéntesek segitségével, hogy egy Uj, kdzdsségi
hasznélatra szant zéld pihendteret hozzanak létre.

Atavaszi id6szak kiemelt eseménye a GreenGrét
fenntarthatdségi rendezvény volt, amely 2025. aprilis 4-én a
Kozosségi Kertben varta az érdekldddket. A sokszinl prog-
ramkinlat jol tikrézte a rendezvény komplex szemléletét: a
kbz0s méhlegeld-fellilvetés a beporzok védelmére hivta fel
a figyelmet, mig a népi jatszétér és a kézmiives foglalko-
zasok megmutattak, hogy a fenntarthatdsag éromteli és kre-

ativ is lehet. A tudatos taplalkozas hangsulyos szerepet ka-
pott dietetikai tandcsadassal, helyi termékek bemutatasaval
és kostolassal. Az interaktiv jatékok — példaul az étkezési
szokasok kornyezeti hatasat bemutaté feladatok — segitet-
tek felismerni, hogy egyéni dontéseink hogyan befolyasoljak
a természetvédelem kérdését, mig a gyermekrajzpélyézat
eredményhirdetése a legkisebbek gondolkodasaba enge-
dett bepillantast. A szervez6k a fenntarthaté kdzlekedésre

is 6sztdndztek, gyalogos és kerékparos érkezést ajanlva.

AKlimanécskék programnak kdszénhetden mar
az 6vodas kortak szemléletformalasa is elkezdddott,
ahol a gyerekek jatékosan ismerkedhettek meg a kli-
matudatossag, az egészséges életmdd és a helyi
termékek fontossagaval. A program zaréeseménye
megerdsitette, hogy a megszerzett tudas élménnyé
valva kdnnyen tovabbadhaté a csaladok szdméra is.

A mér hagyomannyé valt szeptemberi Autdmentes Nap
programjai a fenntarthaté kézlekedés elényeire hivtak fel
a figyelmet: az aszfaltrajzversenyen a gyerekek bemu-
tathatték, hogyan képzelik el a kdzlekedést klimabaréat
maédon, a kerékpardiszitd verseny, a kdzlekedésbizton-
sagi eldadasok és a kdzos faliltetés mind azt erdsitették,
hogy a vérosi életmindség javitasa kdzds feleldsség.

A gyalogos, kerékpéaros és kdzdsségi éiményekkel teli
programok pedig megmutattak, hogy az alternativ koz-
lekedés nemcsak kérnyezetbarat, hanem Gromteli is.

Az év eredményeit orszagos elismerés is visz-
szaigazolta: Zalaszentgrot elnyerte a Virdgos Magyar-
orszag verseny ,Beporzo- és vadviragbarat teleptilés”
kilondijat, amely megerdsiti a varos elkotelezettségét
a hosszu tavu, fenntarthaté gondolkodés mellett.

Zalaszentgrot példaja azt mutatja, hogy a fenn-
tarthaté varos nem csupan fejlesztésekbdl, hanem
tudatos kdzdsségi jelenlétbdl, tanulashol és egyitt-
miikddéshdl éplil — 1épésrol [épésre, kdzdsen.
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eszseéges varos
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Zalaszentgrot jovéje nem csak az épiletekben és az
utakban, hanem legféképpen lakdinak egészségében és
biztons&gérzetében rejlik. Egy telepilés erejét az mutatja
meg leginkébb, hogyan képes gondoskodni polgarairdl a
valtozé idékben. Tudjuk és érezzilk, hogy térséglink — sok
mas vidéki régidhoz hasonléan — eléregedd kdzdsség, ez a
demogréfiai helyzet pedig kiilénleges felelésséget r6 a va-
rosvezetésre, az intézményeinkre és az itt él6kre egyarant.
Az dnkormanyzat elhivatottsaga ezen a téren évtizedek ota
toretlen: hitlink szerint a minéségi egészségligyi ellatdshoz
val6 hozzaférés nem kivaltsag, hanem alapvetd feltétele
annak, hogy Zalaszentgrét vonzé maradjon a fiataloknak,
és mélt6 otthont nydjtson az idésebb generacidknak.

Az elm0lt id8szakban a magyar egészségligyi rendszer
jelentds atalakuldsokon ment keresztil, ami sok helyen
bizonytalansagot sziilt. Zalaszentgrot azonban ebben
a valtoz6 kdrnyezetben is a stabilitas szigete maradt.
Vérosunkban nemcsak megdriztiik az ellatés szinvona-

I&t, hanem t6bb terlleten szintet is Iéptlink. Ennek egyik

leglatvanyosabb példaja az ligyeleti szolgalat atszervezése.

Bar a korabbi dnkormanyzati tarsulasi forma atker(lt az
Orszagos Mentdszolgalat iranyitasa ala, a folyamatbél
Zalaszentgrot gy6ztesen j6tt ki. Az atszervezés ered-
ményeként varosunkban egy 0j, modern rohamkocsival
bévilt a bevethetd flotta, amelyet magasan képzett
szakszemélyzet mlikddtet. Ez a fejlesztés kozvetlen
életbiztonsagot jelent minden helyi lakos sz&méra: a tudat,
hogy a legmagasabb szint(i slirg8sségi segitség helyben,
pillanatok alatt elérhetd, a nyugodt mindennapok zaloga.
Vérosunk egyik legnagyobb biiszkesége és stra-
tégiai bastyaja az Egészséguigyi Kézpont. Mig sok
hasonlé méretli varosban az intézmények fenntar-
tasa kikerilt a helyi k6z6sség kezébdl, Zalaszent-
grét dnkormanyzata tudatos dontéssel sajat
fenntartdséban tartotta meg a jarasi hataskord jaré-

beteg-szakrendel6t. Ez a dntés lehet6vé teszi, hogy
kbzvetlen rahatasunk legyen a fejlesztésekre és az
ellatas minéségére. Az intézmény ma mar nem csupén

a varosunkat, hanem dsszesen harmincharom telepiilés
lakossagat szolgalja ki, kdzel harminc kiilénb6z6 szak-
rendeléssel. Ez a hatalmas spektrum biztositja, hogy

a kdrnyéken éléknek ne kelljen tavoli nagyvarosokba
utazniuk az alapveté és specialis vizsgalatokért.

Afejlédés nalunk nem all meg a falaknal. Az 6n-
korményzat sz(ikds anyagi forrasai ellenére is minden
évben prioritdsként kezeli az orvostechnikai eszkdzpark
megujitasat. Az elmult idészak szinte minden esztendeje
hozott valamilyen technoldgiai attdrést: a legkorszer(ibb
diagnosztikai eljarasok koltdztek be a rendeldkbe. Teljesen
megujult a réntgengép, és egy Uj, nagy felbontasu ultra-
hang-berendezés is segiti a pontos és gyors diagndzist.
Ezek az eszkdzdk a modern orvoslas alapkévei, amelyek
lehet6vé teszik a betegségek korai felismerését, ndvelve
a gyogyulas esélyeit. Emellett nagy hangsulyt fektetiink
a betegek komfortérzetére is; palyazati forrasok bevona-
saval folyamatosan korszer{sitjilk a rendel6ket, példaul
klimaberendezések telepitésével tessziik elviselhetdbbé a
varakozast és a vizsgalatokat a nyari héhullamok idején is.

Ugyanakkor tisztaban vagyunk vele, hogy a legmoder-
nebb gép is csak annyit ér, amennyit az azt kezeld szakem-
ber tudasa. Zalaszentgrot igazi értékei az egészségligyben
dolgozé orvosok, szakapoldk és asszisztensek. Az § szak-
mai megbecstilésik, folyamatos tovabbképzésik és munka-
kérilményeik javitdsa elengedhetetlen része varosfejleszté-
si vizionknak. Az 6 elhivatottsaguk és emberi hozzaallasuk
az, ami a rideg folyosdkat valodi gydgyité hellyé emeli.

A jovbbe vetett hitink azonban nemcsak a gydgyi-
tasrol, hanem a megel6zésrél is sz4l. Az Egészségigyi
Kdzpont égisze alatt miikodd, térségi hataskéri Egész-
ségfejlesztési Iroda (EFI) Uttdré munkat végez. Az EFI
munkatarsai kimennek a kbzGsségekbe, legyen sz6
Zalaszentgrétrél vagy a jaras aprofalvairdl, és az egész-
ségnevelés, a szlirések és a betegségmegelézés fontos-
sagat hirdetik. Programjaikkal arra dsztdnzik a lakossagot,
hogy vegyék sajat kezikbe egészséglik iranyitasat.

Zalaszentgrot tehdt nemcsak egy hely, ahol éllink,
hanem egy kdzdsség, amely vigyaz a tagjaira. Minden
egyes beruhdzas, minden Uj eszkdz és minden sikeres
sz(irénap azt az lizenetet hordozza: szamitunk Onokre,
és mindent megtesziink azért, hogy Zalaszentgréton
hosszu, egészséges és biztonsagos életet élhessenek.

Ez a mi véllalasunk, és ez a mi kdzds jovénk alapja.




Zalaszentgrét varosa mindig is fontosnak tartotta a
koz0sség Osszetartasat és a gondoskodast. Az alabbiakban
bemutatjuk a varos legfontosabb eseményeit, amelyek
a kozdsségi szellemet és a gondoskodast tikrézik.

IDOSEK NAPI UNNEPSEG

Az idések napi innepség mar hagyomany Zala-
szentgréton, amelyet minden év oktéberében tartanak.
Ezen a napon a varos megbecsiili szépkory polgarait,
lehetdséget biztositva szamukra a kdzds (inneplésre.
Az esemény célja, hogy kifejezze a varos halajat és
tiszteletét az idések felé, akik sokat tettek a kdzossé-
gért. Az linnepség soran a hazassagi évfordulos parok
koszontése is helyet kap, igy a szeretet és a kdzdsségi
Osszetartozas szelleme még inkabb megjelenik.

POLGARAVATO

Mar tobb évtizede része a zalaszentgréti hagyomanyok-
nak polgaravato (innepség, ahol a legkisebb gyermekeket
koszontik. A polgarra fogadasi ceremonia célja, hogy
a fiatalok érezzék a kdz0sség tamogatasat és szerete-
tét, valamint hogy megerdsitse a helyi identitast. Ez az
esemény éromteli pillanatokkal gazdagitja a varos életét,
és a jovo generacidi szamara jelentds értéket képvisel.

BABACSOMAGOK ATADASA

Az énkormanyzat minden évben babacsomagokat
ad at a varos legfiatalabb lakoinak és csaladjaiknak.
Ez a kezdeményezés immar 9 éve zajlik, és célja,
hogy tamogassa az Ujszlilotteket és csaladjaikat.

A csomagok hasznos és mindennapi életben alkal-
mazhat6 ajandékokat tartalmaznak, amelyek a védonéi
szolgalattal egyeztetve keriilnek dsszedllitasra. Ezzel
a gesztussal a varos hangsulyozza, hogy a legfia-
talabb generacidra is kitlintetett figyelmet fordit.
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VAROSI PEDAGOGUSNAP

A pedagdgusnap Zalaszentgroton kilondsen nagy
jelentdséggel bir. Ez az esemény nemcsak a pedagogu-
sok &ldozatos munkajanak elismerésére szolgal, hanem
a varos jovGjét érint6 fontos dontések bejelentésére is. Az
esemény célja, hogy emlékeztesse a kozosséget a peda-
gbgusok szerepére és fontossagara a fiatalok életében.

SZOCIALIS TOZIFA

A szocialis tlizifa kiosztasa Zalaszentgréton szintén
a gondoskodas egyik megnyilvanulasa. Az énkormany-
zat sajat forrasbdl biztosit tizifat a raszoruld csaladok
szamaéra, ezzel segitve ket a téli hdnapokban. Ez a
program nemcsak a kdzvetlen segitséget jelenti, ha-
nem a kozosségi felelésségvallalast is példazza, ami
elengedhetetlen egy gondoskodd varos életében.

TANEVNYITO

A tanévnyito linnepség, valamint az elsé nap az iskolak-
ban és dvodakban Zalaszentgréton szintén fontos esemény,
ahol a varos polgarmestere koszonti az Uj elsésoket és
a didkokat. Az ajandékok atadasa nemcsak a gyerekek
orémére szolgal, hanem a kozOsségi 0sszetartozas érzését
is erésiti. Ez a hagyomany arra emlékeztet, hogy a jové
generéaciok fejlédése a kozosség tmogatasan mulik.

VERADAS
Nemcsak a kozosségi 6sszefogast jelképezi, hanem
az életmentés fontossagat is hangsulyozza. A varos
lakdi k6zosen adjék vériiket, ezzel példat mutatva a
felelésségteljes magatartasra. A véradas soran a kozos-
ség szolidaritdsa és tamogatasa valik nyilvanvalova.
Zalaszentgrét varosa tehat szamos hagyomanyos
eseménnyel és kezdeményezéssel igyekszik fenntartani a
k6z0sségi szellemet, és gondoskodni lakoéinak jolétérdl.
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THLASZENTURD!

Zalaszentgroét kdzdsségének egyik leg-
nagyobb értéke az itt él6k dsszefogasa és
aktivitasa. Varosunk programkinalata a legkiseb-
bektdl az idésebb korosztalyig mindenki szamara
tartalmas és élményekkel teli lehetéséget kinal.

A programok szervezése soran kiilonds
figyelmet kapnak a lakossagi visszajelzések.
Avaros vezetése és a programszervezok
korlltekintden, a tapasztalatokra épitve alakitjak
ki az eseményeket.. A visszajelzések alapjan
a programjaink sokoldaluak, szinvonalasak, és
valodi kdzosségi élményt nydjtanak, melyben
nélkulozhetetlen szerepet tdltenek be a civil
szervezetek. és sportegyesiiletek tagjai is. Ok
is azon dolgoznak, hogy a varos kulturalis, ko-
z0sségi élete folyamatosan fejlédjon. Az altaluk
végzett dnkéntes munkanak nagyon nagy értéke
van, legyen szé rendezvények lebonyolitasarol,
kulturalis programok szervezésérél, hagyoma-
nyapolasrdl, kdzdsségi terek gondozasardl vagy
éppen jotékonysagi kezdeményezésekrdl..

A térségi kozponti szerepe kulturalis szem-
pontbdl nem véletlen. A varos programjai, intéz-
ményei és civil kozosségei olyan vonzd kinalatot
teremtenek, amely tulmutat a teleptilés hatarain.

A jovl szempontjabdl kiilonésen fontos,
hogy a civil-Onkormanyzati egyiittm(ikddés
tovabb erdsddjon. A kdzdsségbe fektetett
munka hosszu tavon megtériil: élhetébb,
emberibb és 6sszetartobb varost eredmé-
nyez. Ezuton is kdszonet illeti mindazokat,
akik idejiiket és energiajukat Zalaszentgroét
koz0sségi életének gazdagitasara forditjak.
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