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1. SZAKMAI ONELETRAJZ

A nevem Virrasztd Zsolt, 55 éves vagyok. Zalaegerszegen sziilettem, de 30 éve Alibanfan, a
Zalaszentgréttol 22 kilométerre fekvd, valamivel tébb, mint 400 lelket szamlalo faluban élek. A
feleségem ének-zene szakos pedagégus, a gazdasagi teriileten dolgozd 26 éves fiam évek 6ta
Budapesten él, a 20 esztendds lanyom pedig jelenleg a Pécsi Tudomanyegyetem
Zenem(ivészeti Intézetének zongoratanar-zeneismeret szakos hallgatéja.

A zene meghatarozé szerepet jatszik az én életemben is: altaldnos iskolds és gimnazista
koromban tagja voltam a Zalaegerszegi Ifjusagi Fivoszenekarnak illetve a ,,nagyzenekarnak”, a
Varosi Fivdszenekarnak; 6sszesen 15 éven at jatszottam trombitasként, olykor nagydobosként
a két formacidban. Zenei ,pélyafutdsom” egyébként felndttként is folytatddott: mivel a fiam
idOkozben kivalé gitarossd érett, csatlakoztunk egy rockzenekarhoz is (én immar
billenty(isként), 2018-ban pedig - The Watcher’s Vision: Awakening cimmel - 6nallé CD-t is
megjelentettiink instrumentalis ,apa-fia” kompoziciokkal.

Mindazondltal a zalaegerszegi Zrinyi Miklés Gimnaziumban tett sikeres érettségi vizsga
utan nem volt kérdés szamomra, hogy az én utam a tanari illetve m(ivelédés-szervez8i palya
lesz. A szombathelyi Berzsenyi Daniel Tanarképzé Féiskolan (BDTF) azonban nem csupdn a
magyar nyelv és irodalom szakos tanari illetve a miivel6dés-szervezéi diplomat szereztem meg,
hanem filmkultira-terjesztdi illetve videdszerkeszt6 és -operatdri szakirdnyu képesitéssel is
gazdagodtam. Gyakornokként bekapcsolodtam az akkori Magyar Televizié szombathelyi
studidjanak munkdjaba, négy éven 4t segitettem a szombathelyi Orokmozgd Miivészmozi
szervezését, tobb évfolyamtarsammal koz6sen felélesztettiik a fBiskola ,Kildté” cimd
diakujsagjat, szamos szocioldgiai és nyelvi-nyelvjarasi kutatas részese voltam, de a legnagyobb
megtiszteltetés akkor ért, amikor Miszlivetz Ferenc, a BDTF Tarsadalomtudomanyi Tanszékének
akkori vezetdje, a kdszegi Fels6bbfoki Tanulmanyok Intézetének (iASK) jelenlegi fSigazgatdja
engem kért fel a ,Lehetséges hatarainak ujrafogalmazasa” cimi{ tanulmanykétetének
szerkesztésére. '

Erthetd hat, hogy az érdeki6désem id6kozben a média, az Gjsagirds felé fordult. A Zalai
Hirlapban még féiskolasként jelentek meg az elsd irdsaim, a diploma éatvétele utdn masfél
hénappal viszont mar allandé munkatarsként dolgozhattam a lapnal. Annak érdekében, hogy
elmélyitsem a munkamhoz sziikséges kozéleti, kozjogi, politikaelméleti ismereteimet,
jelentkeztem az ELTE Jogi Tovabbképz6 Intézetének kurzusara, és kivalé mindsitéssel szereztem
politolégusi cimet.
publicisztikat irtam, 2008-ban pedig f&szerkeszt6i megbizast kaptam. Ettl kezdve
természetesen az akkor tébb, mint 20 f6s ujsagiréi csapat munkdajanak koordinélasa, a
szerkeszt6ség miikddésének pénziigyi, gazdasagi iranyitasa, illetve a hirdetési, terjesztési
munkacsoporttal valé z8kkendmentes egyiittm{ikdés biztositdisa valt elsGdleges
feladatommad. Emellett ugyancsak a fGszerkesztGi teendbk kozé tartozott a kapcsolat dpoldsa,
szélesitése az Onkormanyzati vezetGkkel, az dllami, kormanyzati szervek zalai
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intézményvezetSivel, a kultdra, az egészségligy meghatdrozd szereplbivel, a gazdasdagi
tarsasagok, a nagy hirdetépartnerek vezetgivel.

A fGszerkesztfi, de kiilonésen a 2014. évi lapigazgaté-fGszerkesztSi megbizatdsom
id6szakaban érz8dott mar, hogy — mindenekel6tt a digitalis vilag rohamos térhdditasa miatt —
az elkdvetkezé években szembe kell nézniink a sajtopiac gydkeres &talakulaséval, ez pedig
kiilondsen fontossa tette a hagyomanyainkra épul6, értékérz, mégis djszerl, innovativ
gondolkodast. Ennek készonhetben a lapigazgatéi-fészerkesztsi munkdm messze tilmutatott
mar a Zalai Hirlap nyomtatott és online kiadasaval kapcsolatos vezet§i, koordindtori
feladatokon. Ebben az idGszakban

o felélesztettiik, Uj formaban folytattuk a hagyomanyos nagyrendezvényeink szervezését.
Ide tartozik példaul a megyei 6nkormdnyzat tdmogatdsdval megvaldsult falujéré
programsorozatunk, melynek keretében tébb, mint 100 zalai telepiilés életét ismertiik
meg mélyebben is egy-egy egész napos taldlkoz soran, a teleplilések lakdinak pedig
ajandékként vittiik el a Hevesi Sandor Szinhdz mivészeinek operettm{isorat. Ugyancsak
a nagyrendezvényeink soraba tartozott a Zala Szépe Gala, amelynek jé ideig a Hevesi
Sandor Szinhdz adott otthont, am néhany éves szlinetet utan uj formatumot kapott az
esemény: immar a Zalaegerszegi AquaCity-ben rendeztiik meg, és az elsé ilyen galaest
kodzel 8000 nézGt vonzott.

e Musical-valogatast adtunk ki a Hevesi Sandor Szinhdz négy szinmiivészének (Foki
Veronika, Debrei Zsuzsanna, Bot Gabor és Hertelendy Attila) kézrem(Gkoddésével. A
dalok kivalasztdsara Marids Zsoltot, a szinhaz zenei vezetdjét kértem fel, a projekt pedig
azért is szép emlék maradt, mert minden fazisat én menedzselhettem.

e Ezer év (Zalai megye historiadja) cimmel kényvet adtunk ki Zala virmegye (Kolon) elsé
irdsos emlitésének 1000. évforduldja alkalmabdl. A kotetben azok az irdsok kaptak
helyet, amelyeket a levéltar munkatdrsai e témakérben irtak a Zalai Hirlap szamara.
Megtisztel6 volt szamomra, hogy a kotet szerkeszt8i munkait Molnar Andrassal, a
megyei levéltar akkori igazgatéjaval kdzosen végezhettem.

A Zalai Hirlap lapigazgato-foszerkeszt6i posztjat 2017. augusztusdig toltdttem be.
Palyafutasom addigi szakasza igazan felemel@ pillanattal zarult, hiszen néhany hénap mdlva,
2017 novemberében, Szabolcs Péter szobraszm(ivész és Nadasi Tamds, az Aquaprofit
Nagykanizsai Tungsram Sakk Klub elnéke mellett, én is dtvehettem a Zala Megyei Prima-dijat.

Azéta - kisebb kitérdkkel - vallalkozoként foglalkozom kommunikécids tandcsadassal,
honlapok, kozosségimédia-felliletek menedzselésével, elsdsorban vallalkozasok szamadra.
Orilék annak, hogy b8 egy éve felkérést kaptam a zalaszentgroti Ujsag vizualis, grafikai,
tipografiai Ujratervezésére, magazinosabb jellegli tartalmi atalakitdsara is. Az alapoktdl
kezdtem a munkat, ennek eredményeként egy valéban megujult, mas mindségd, tartaimaban
is valtozé kiadvany, a Zalaszentgrot Magazin szolgalhatja a varos polgérainak tdjékoztatasat. A
magazin digitalis kiadasat sikeriilt integralni tovabba Zalaszentgrét hivatalos weboldaldnak
strukturadjaba is, ennek készonhetben, épp tgy, ahogy a honlapon megjelend minden mas
informacié, a magazin tartalma is elérhet mar az orszag és a vildg barmely pontjan.




2. SZAKMAI, VEZETOI PROGRAM

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény és a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kézmdvelddésrdl szolé 1997. évi CXL.
torvény a helyi dnkormanyzatok kotelezd feladataként hatdrozza meg a kdzmlivel6dési
alapszolgaltatasok, egyebek kézott miivel6d6 kozosségek létrejottét és segitését, a kdzdsségi
hagyomanyok apolasanak, atorokitésének tamogatdsat, az amatdr alkotd- és el6ado-
miivészeti tevékenység, a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint
az e célokat szolgald kozbsségi szintér miikodtetését. Zalaszentgrot Varos Képviseld-testiilete
e torvények alapelveinek érvényesiilése érdekében 6nkormanyzati rendeletbe is foglalta, hogy
kiléndsen a kdvetkezd kulturalis tevékenységeket biztositja illetve tdmogatja:

klubok, szakkorok, tarsas korok miikodése

amatdr mivészeti kozosségek és alkotdk tevékenysége

m(ivészeti és ismeretterjeszté kidllitdsok, alkalmak

komoly- és kdnnylizenei koncertek

gyermek és feln6tt miisoros rendezvények

csaladi valamint egyéb ifjisagi és gyermekprogramok

e az oktatdast segitd alkalmak, feln&ttképzések, tanfolyamok

e ismeretterjeszt§ elGadasok, elGadassorozatok

e a mindennapok (igyeiben és a kozéletben valé eligazoddst segité informacio-
szolgaltatasok, tanacsadasok

szérakoztatd rendezvények minden korosztalynak, néplinnepélyek
helytérténeti anyagok gydijtése

gyermek- és felndtt konyvtari szolgéltatas

Art videotéka miikédtetése

befogadé szinhaz és mozi miikddtetése

értéktar bizottsag miikddtetése

digitalis tartalomszolgaltatas

kdzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztését elGsegits alkalmak szervezése
néphagyomanyok, népmiivészeti és kézm(ives hagyomanyok apolasa
helytorténeti gylijtemény mikodtetése.
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Ugyancsak ebben a rendeletében nevesitette is a képviselé-testilet azokat a
rendezvényeket, amelyeket kiemelt eseményekként tart nyilvan:
e Ujévi Favos Koncert
* A Magyar Kultura Napja
e Nemzeti Unnepeink (marcius 15., augusztus 20., oktéber 23.) évforduléirdl varosi
megemiékezések
Tavaszi és Oszi Tarlat Kulturdlis Napok
A Koltészet Napja
Retro Majalis
Plinkosdi Favostalalkozo
Nemzetkdzi Néptancgala
e Kisvarosok gyermek- és felnétt kérusainak talalkozéja



e Varosi gyermeknap
Unnepi kényvhét

e Villa Negra Alkotétabor szimpoéziuma
e Varos Napok

e Sziireti Fesztival

e Adventi Vasarnapok

Mindenki Karacsonya
Gyermek és felnétt szinhazi eléadasok
Gyermek és felnStt miivészeti taldlkozd.

Barmilyen szervezeti keretek kozott tevékenykedjenek is, a varos kozm(ivel6dési, kulturalis
szakembereinek ezen célok megvalositasat kell el8segiteniiik, Gsszehangolva azokat
természetesen a valos kozosségi igényekkel. A munkajuk tudniillik csak akkor lehet sikeres, ha
azzal mindenekel6tt a varos és a térség polgarainak szellemi és lelki gazdagodasat,
feltdlt6dését, az alkotd energidik és az Osszetartozasuk érzésének, élményének erdsitését
szolgaljak.

Zalaszentgrot kordbban évtizedeken keresztlil hagyomdényos intézményi és szervezeti
keretek kozott latta el kulturdlis feladatait és segitette el a k6zOsségépitést,
kozosségfejlesztést. 2023. jalius 1-t6l azonban a mlivel6dés-szervezés szempontjabdl j
szakasz kezd@dik a varos életében, hiszen az egyhangiian elfogadott 56/2023 (IV. 27.) szamu
hatdrozataban az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete Ugy dontott: az Snkormanyzat szdmara
torvényi elGirdsokban rogzitett kézmiivel6dési feladatokat illetve a kdnyvtari ellatassal
kapcsolatos teendSket a SZE-VA GROT Kulturalis és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kft-vel
kotendd kézmiivel6dési megallapodas keretében kivénja biztositani.

Ez az 4j forma megitélésem szerint a korabbihoz hasonlé médon biztositja az 6nkormanyzat
tulajdonosi érdekeinek illetve az értékek dvasaval, gyarapitasaval kapcsolatos elvirasainak
érvényesitését, a szigord szakmai, pénziigyi-gazdédlkodasi beszamoltatds lehet§ségét,
ugyanakkor rugalmasabbd teszi a feladatelldtdst, tovabbad nagyobb teret adhat a
hangsulyozottan  mértéktarté vallalkozéi, még pontosabban a gazdaszemlélet
érvényesiilésének. Noha egy Zalaszentgrét méretil kisvarosban sem szabad piaci alapon
kozeliteni a kulturdlis szolgaltatasokhoz, az vitathatatlan, hogy e szemlélet érvényesiilése, az
ingatlanvagyon és az eszkdzpark még gondosabb lizemeltetése és hasznositasa hozzajarulhat
az allami és dnkormanyzati tamogatasok optimalisabb felhasznaldasahoz, a kulturalis dgazatbdl
szarmazo bevételek ndveléséhez, ami — tekintettel arra, hogy nonprofit jelleg(i tarsasagrél van
sz6 -, kozvetve a milivészeti csoportok, a klub- és szakkdri foglalkozdsok zavartalan
mukodéséhez sziikséges alapok megszilarditasat, a kulturalis kinalat szinesitését, mindségének
emelését, és nem utolsé sorban az intézményi allagmegdvast, a felujitasok finanszirozasanak
konnyitését szolgalhatja.

2.1. A Zala-véigye és Zalaszentgrét kulturilis kincsének védelme és atordkitése

Zala megye kisvarosai kozil vitathatatlanul Zalaszentgrét kulturalis élete az egyik
legszinesebb. Ez mindenekel6tt a néptancos (Szentgrét Tancegyiittes), a fuvés (Varosi
Favdszenekar) és a szinjatszashoz fiz6d6 hagyomanyok apoldsanak, a Varosi Kamarakérus, a
moderntanc-csoportok, a népdalkdr, a F6nix Gitdrcsoport mikoédésének kdszoénhetd.
Ugyancsak gazdagitja a kbzosségi mivelGdés kinalatat szdmos szinhazi el8adas, kiallitas, a




precizen miik6dd, elhivatott szakember dital vezetett konyvtar, a klubok (néklub, helytérténeti
csoport, olvasékor) tevékenysége, a népszerli varosrészi programok sora, 6romteli folyamat
tovabba a borkultaraval, az oOkokultiraval, az életméddal kapcsolatos rendezvények
térhéditdsa is, Nem feledkezhetiink meg persze arr6l sem, hogy Zalaszentgrét kulturdlis
kinalatdhoz egyre nagyobb mértékben jarulnak hozza a Varosi Marketingiroda ltal szervezett
programok, nagyrendezvények, amelyek tébb esetben mar nem csupan a zalaszentgrotiakat
és a térség lakoit vonzzak, hanem a megye illetve az orszag tavolabbi pontjain éléket is.

A SZE-VA GROT Kft. kiildetése meggy6z6désem szerint tovabbra is az, hogy - figyelemmel
a lehet8ségeire, az erdforrasaira - a legnagyobb mértékben jaruljon hozza Zalaszentgrét e
kulturélis gazdagsaganak, sokszinliségének megdrzéséhez, és noévelje a teleplilés, a térség
hatarain tul is haté vonzerejét. Ehhez azonban most, elsé lépésként, ki kell hasznalni az
intézményi-szervezeti dtalakulasban rejls lehetdségeket, azaz egyesiteni a miivel5dési kézpont
és a varosmarketing iroda forrasait, eszkézparkjat és munkatarsi gardajat, aztdn pedig
dsszehangolni illetve az évtizedes tapasztalatok, a rendelkezésre 3ll6 latogatottsagi adatok és
a szélesebb kord tervezési folyamatok alapjan , finomhangolni” az el8ttiink 4ll6 hénapok, évek
kultdraszervezé munkajat.

A finomhangolas sordn, pontosabban annak megalapozasaként at kell tekinteni

e a mivészeti csoportokkal, klubokkal, szakkorokkel kotott egyuttmiikddési
megdallapodasokat

e a szinhazi kindlatot, mind latogatottsagi, mind pénziigyi szempontbdl. E szempontok
alapjan érdemes meérlegelni egyebek kozétt azt is, hogy a tagabb zalai kulturalis
lokalpatriotizmus erdsitése érdekében van-e lehetGség példaul a zalaegerszegi Griff
Babszinhaz gyermekel6adasainak illetve a szintén zalaegerszegi Hevesi Sandor Szinhaz
egyes (technikailag arra alkalmas) darabjainak fogaddsdra. Ugyancsak érdemes
felmérni mind a feln6ttek, mind az ifjusagi korosztaly kérében, hogy lenne-e nagyobb
igény a zalaegerszegi bérletes el6adasok kozos, szervezett latogatisdra. A Hevesi
Sandor Szinhaznak Zalaszentgrot térségébdl csak mintegy 20 bérletese van, az ifjisagi
bérletsorozat térségi latogatdinak szama pedig annak ellenére is csekély, hogy
tévolabbi helyekrél, példaul Simeg kornyékérél illetve egyes somogyi térségekbdl a
szazat is meghaladja a fogadott iskolai csoportok létszama.

e a3 varosrészek helyi programokkal kapcsolatos igényeit, és megvizsgalni azt, hogyan
nydjthat az Gj kulturdlis szolgdltatéi szervezet lehetGségei szerint még nagyobb
segitséget mind a tervezésben, mind a szervezésben, kommunikdciéban, mind pedig a
programok lebonyolitasaban.

2.2. A kOzosségi tér

Zalaszentgrot kézponti kulturalis tere kétségtelendl a helyi mtivel6dés meghatarozé alakja,
a nemrég nyugdijba vonult Varga Istvan dltal évtizedeken &t vezetett VMK épiilete. A
létesitmény, bar alapvetSen jé adottsagokkal rendelkezik, tbb mint 50 esztendds, javarészt
leromlott dllagh. A megdvas, a korszer(isités, a megujulds tekintetében tehat itt mar nem
elegend6 pusztan a finomhangolds: az évek mulasaval egyre inkdbb létkérdéssé valik egy
atfogo, nagyobb volumen( rekonstrukcié megvalésitasa. Ehhez ki kell hasznalnunk minden
rendelkezésre all6 palyazati lehet&séget, fokoznunk kell a lobbitevékenységet, és bar a




kormanyzati tamogatasnak valamint az ©Onkormanyzati hozzédjaruldsnak koszénhetSen
korszertibb indukciés berendezésekre cserélték az elavult kazanokat, illetve szakaszolhatova
valt az egyes helyiségek flitése, minden lehet8séget megragadva folytatni kell a l1étesitmény
energetikai korszer(sitését is. Igaz azonban, hogy e terileten jelentés valtozas csak az atfogo -
egyebek kozott a fém nyildszaro-rendszer cseréjét is magaban foglald - rekonstrukcio soran,
vagy azt kdvetSen érhetd el.

Az épiilet megujitasa érdekében Uj szemléletre, a lehet6 legszélesebb, minden 1étezé
ideologiai-politikai, érdek- és értékkonfliktuson tullépé Gsszefogasra van sziikség a kultiaréjara
biiszke varos o6nbecsiilésének megbrzése, az épliletet rendszeresen haszndlék és a
rendezvényekre latogatdk komfortérzetének novelése érdekében. Csak igy, évtizedes
tavlatokban gondolkodva keriithet§ el, hogy az épiilet maholnap mementdva valjon. Epp
ellenkezdleg, arra kell térekedni, hogy a Zalaszentgrét kdzés épitését most barmilyen formaban
tamogatni képes és tdmogatni tudd generacidk bolcsességének kdszénhetéen fenntarthato,
korszerdi, otthonos, élettel teli tér maradhasson a kovetkez6 nemzedékek szamara is: a
szentgrotiak kozdsségének, a szellemi-lelki egyilivé tartozasanak egyik legfontosabb tere.

Addig is, mig az atfogd felljitds megvaldsul, fegyelmezett gazdalkodasi keretek kozott,
folyamatosan, de atgondoltabban, tervszerlibben kell végezniink a felljitasi, karbantartasi
munkat. Mindekdzben kiemelt figyelmet kell forditanunk a kdnyvtar allapotanak javitdsara,
hiszen a megoldandé egyéb feladatokon tal (allomanygyarapitas, eszkozpark-korszer(isités,
esztétikusabb, baratsagosabb mili6 kialakitdsa) a meglévé szerkezeti problémadkat is mielébb
orvosolni kell, hogy a gyakori bedzasok ne veszélyeztessék a mar meglévé allomanyt.

Tobb esetben pedig az el6relépés nem is feltétleniil pénzkérdés csupan. Elképzeléseim
szerint a VMK-épiiletében rendszeresen tevékenyked6 moivészeti és klubcsoportok illetve a
kdnyvtar olvaséi korében lehetdség szerint negyedévente, de legaldbb félévente &nkéntes
akciénapokat hirdetnénk, e napokon pedig olyan munkakat végeznék el kozésen, amelyek mar
nem férnek be a VMK személyzetének napi teendéi kdzé, nem igényelnek komolyabb szakmai
el6képzettséget vagy nagyobb fizikai igénybevételt, mégis nagyban hozzdjérulthatninak az
épiilet kiilsejének vagy az épiileten beliili koz6sségi terek csinositasahoz, feltjitdsdhoz. llyen
feladatok lehetnek példaul a tisztitofestések, a lomtalanitdsok, a konyvtari allomany
rendezésével vagy éppen a bels6 udvar szebbé varazsldsaval kapcsolatos munkak, amelyekhez
természetesen a SZE-VA GROT Kft. biztositand a szilkséges anyagokat, munka- és
véddeszkozoket. Az efféle 6nkéntes tevékenység nem csupan az épiilet allagmegdvésat,
csinositasat szolgdlna, hanem Gj keretet adhatna a kézosségépitésnek, és elésegithetné azt is,
hogy az 6nkéntes programok résztvevéi Ggy tekinthessenek az épiiletre, mintha egy kicsit a
gazdai is lennének.

2.3. Kommunikacid

Ahogy mar jeleztem, szamos lehet6ség rejlik abban, hogy a jogszabélyokban rogzitett
kézmiivelGdési feladatokat illetve a konyvtari ellatassal kapcsolatos teendéket a telepiilés
onkormanyzata a SZE-VA GROT Kulturélis és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kft-vel kétendd
kézmlivel6dési megallapodas keretében kivanja biztositani a jovében. Azon tdl, hogy a
szervezeti valtozads soran egyesiteni lehet a miivelGdési kozpont és a varosmarketing iroda
forrasait, eszkozparkjit, az eddig egymastél fuggetlentl, bar szdmos esetben kooperativ
moédon  tevékenykedS két munkatdrsi garda tuddsa, munkatapasztalata, innovativ
gondolkodasa is egyesiil. Ez a valtozas marpedig jol koordinaciéval energidkat szabadithat fel:




ki lehet szlirni egyebek kéz6tt az dnkormanyzattal és mas szervezetekkel zajlé egyeztetések,
valamint a mlkédés, az adminisztracié parhuzamossagait. Még inkabb igaz ez természetesen
a belsd és kiils6 kommunikaciéra is.

A kiilsé kommunikacié tébbcsatornas, a legfontosabbak ezek koziil:
e Zalaszentgrét Varos Onkormanyzatanak honlapja és kdzdsségi platformjai
e a varosi Ujsag (Zalaszentgrét Magazin), a térségi és megyei nyomtatott illetve online
kiadvanyok
A VMK 6nall6 honlapja és kdzosségi oldala
A kényvtar honlapja és kbzosségi oldala

A VMK és a konyvtar

A VMK és a konyvtar kilon-kiilén is mikodtet honlapot, am a layoutja mindkettének
elavult. A honlapok fejlesztésére, hattériizemeltetésére vonatkozé szerz6dések attekintése
utdn érdemes megfontolni, hogy ezeket egy megutjulé vagy teljesen (j, killemében és
tartalmaban is korszer(i weboldalra tereljiik, részben a koltségek racionalizaldsa miatt, részben
pedig azért, mert a VMK contentjei egyébként sem frissiilnek mar évek 6ta.

A konyvtar honlapja és kozosségi oldala ugyanakkor aktiv és naprakész, am az aktivitds
fenntartasa jelentds energiakat von el alapfeladatoktdl, hiszen a tartalmakat, a sziikséges
grafikakat a konyvtar vezetdje késziti el.

A VMK és a kdnyvtar weboldalarél sem lehet elnavigélni viszont a varos dnkorményzatanak
hivatalos oldalara, és a véros honlapjardl sem lehet elérni e két alapszolgiltatds, a
kozmiivelodés és a konyvtari szolgaltatas aktudlis informacidit. Ezen, a honlapok
mikodtetésének attekintése utan, mindenképpen érdemes valtoztatni majd.

A marketingiroda

Jelenlegi szervezeti forméjaban a varosi marketingiroda lényegében minden platformon
kommunikal. Munkatarsai az altaluk szervezett rendezvényekrdl beharangozokat és utélagos
beszamolokat egyarant készitenek, elsGsorban a kdzosségi platformokra, de az utébbi idében
mar a Zalaszentgrét Magazin szamara is fot6znak és irnak cikkeket. Nehézséget jelent szdmukra
azonban, hogy esetenként egyszerre kell biztositaniuk a rendezvények helyszini el6készitését,
zavartalan lebonyolitasat, betdlteni a hazigazda szerepét, elldtni a szinpadi mdsorkszlé
feladatait, és emellett még gondoskodniuk kell a beszamoldk, tuddsitasok megirasdhoz
sziikséges informacidk begylijtésérdl illetve a fotdzasrol is.

A Zalaszentgrot Magazin

A varosvezetés szandékainak megfeleléen a korabbi varosi ujsag killemében vonzébb,
egységesebben szerkesztett, tetszet8sebb grafikai-tipografiai megoldasokkal operald, a
hasznos kozéleti informaciok mellett magazinosabb tartalmakat is kinald, minden
zalaszentgroti haztartasba eljuté kiadvannya vait. Jellegébdl, havi megjelenésébdl adéddan
azonban értelemszer{ien nem tud gyorsan napi aktualitdsokkal szolgalni, marpedig ez tenné
még teljesebbé a varosi szint{i kommunikaciot.
Megoldast jelentene erre a problémaéra, ha a SZE-VA GROT Kft., legalabbis részben, integralna
a Zalaszentgrot Magazin készitésének feladatait, kiegészitve azokat a telepiilés legtagabban
értelmezett kozéletérSl szold hirek, informacidk, tudésitiasok készitésével. Ez utdbbiak
elhelyezésére Zalaszentgrot hivatalos weboldala és a Zalaszentgrét applikcié mellett a varos
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kozosségi platformjai kinaljdk az igazan megfelelé helyet, mivel Zalaszentgrét hivatalos
Facebook-oldala biztositja jelenleg a leggyorsabb és legnagyobb elérést a varosban.

Ez a megoldas lehetévé tenné azt is, hogy a kordbbi szervezeti egységek, azaz a VMK, a
konyvtar, a varosmarketing iroda kommunikdcidja illetve a hagyomanyos értelemben vett
kbzéleti médiakommunikacié egy szervezetben, a SZE-VA GROT Kft-ben dsszpontosuljon, a
parhuzamossagok kiiktatasaval és a bels6é kommunikacidé egyszer(sitésével biztositva az
egységesebb arculatt, gyorsabb és pontosabb, szélesebb kor(i tajékoztatést.

A palyazatom pozitiv fogadtatdsa és tdmogatasa esetén a vezetdi, koordinatori teendékdn
tul szeretnék minél aktivabban bekapcsolddni a mindennapi munkaba is. Bizom abban, hogy
mind a varos vezetSivel, dnkormanyzati képviselSivel, hivatali munkatarsaival, mind a SZE-VA
GROT Kft. ligyvezetSjével és a leend6 kollégakkal, mind pedig a kulturalis szféra meghatarozé
személyiségeivel, miivészet csoportjaival, civil szervezetivel egyiitt dolgozhatunk majd a
kozOsségi terek korszer(isitése, a kulturdlis kindlat még szinesebbé tétele, eziltal pedig a
zalaszentgrotiak lokalpatriotizmusdnak és a varos térségi, megyei és orszagos kisugarzasanak
erGsitése érdekében.

2023.06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETO! MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
3. SZAMU MELLEKLET

HOzzAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Virraszté Zsolt (szlletési hely és idG: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath irén; szig: 174487
IE}) hozzdjarulok ahhoz, hogy a palyazat kiirdja, a SZE-VA Grét Kulturdlis és Vagyongazdalkodasi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. illetve a térsasag alapitdja, Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata a benyujtott
palydzatomban foglalt személyes adatokat a palyazati eljaras soran kezelje.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETO! MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
4. SZAMU MELLEKLET

HOzzAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Virraszté Zsolt (szilletési hely és id6: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath Irén; szig: 174487
IE) jelen nyilatkozatommal hozzdjarulok ahhoz, hogy a benyujtott palydzatom tartalmét az annak
véleményezésére jogosultak megismerhetik.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
5. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott Virrasztd Zsolt (sziiletési hely és idG: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath Irén; szig: 174487
IE} nyilatkozom arrdl, hogy a Munka Torvénykényve 211. §-a szerint személyemre vonatkozdan
Bsszeférhetetlenség nem all fenn, illetve tudomasul veszem, hogy

tovébbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithetek,

nem szerezhetek részesedést - a nyilvdnosan mi{ikédé részvénytdrsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatdééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdaségi kapcsolatban dll6 mas gazdaltkodd
szervezetben,

nem koéthetek a sajat nevemben vagy javamra a munkaltatd tevékenységi korébe tartozd
tigyletet, tovabbi

kotelességem bejelenteni, ha a hozzatartozom tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alld
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltaténal.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
6. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott Virraszté Zsolt (szlletési hely és id6: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath Irén; szig: 174487
IE) nyilatkozom arrél, hogy nem allok cselekviképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITG: ZGR/2135-2/2023
7. SZAMO MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott Virrasztd Zsolt (sziilletési hely és idé: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath Irén; szig: 174487
IE) nyilatkozom arrdl, hogy a palydzatom pozitiv elbirdlasa illetve a megbizds elnyerése esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségemnek eleget teszek.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETGI MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
8. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott Virraszto Zsolt (szilletési hely és idG: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath Irén; szig: 174487
IE) e nyilatkozatommal hozzajarulok a palyazatom nyilvdnos (ilésen torténd elbirdldsdhoz.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
9. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott Virrasztd Zsolt (szlletési hely és id6: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath Irén; szig: 174487
{E) nyilatkozom arrdl, hogy a vezetd allasi munkavallaléi munkakor betdltését kovetd két éven belll
allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzésen veszek részt, a képzés
elvégzését igazold okiratot pedig bemutatom a munkaitatéi jogkdr gyakorléjanak.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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PALYAZAT CEGVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE. PALYAZATI AZONOSITO: ZGR/2135-2/2023
10. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott Virraszto Zsolt {sziiletési hely és id§: Zalaegerszeg, 1968.11.22; an: Horvath irén; szig: 174487
IE) nyilatkozom arrél, hogy a bérigényem 650.000 Ft.

Alibanfa, 2023. 06. 07.
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ZALAI Higrpap
,% ZALAl HIRLAP

-H\-.....,,,,,_

VIRRASZTO ZSOLT
ZALAEGERSZEG

Tisztelt Munkatdrsam!

A Zalai Hirlap Kiadéi Kft. iigyvezetGjeként,— egyeztetve a WAZ Lapcsoport
képviseletét ellaté K. & K. képviselbivel — eddigi tevékenységét elismerve 2008.
aprilis 21. napjdval kinevezem a Zalai Hirlap c. napilap

FOSZERKESZTOJENEK.

Fészerkesztdi kinevezését kovetd (6) hénap elteltével a Lapcsoport iigyvezetése

értékeli tevékenységét, melynek eredményessége esetén a kinevezés véglegesitésre
keriil.

Kinevezéséhez eziiton is gratulalok, munkdjahoz sok sikert kivanok.

Zalaegerszeg, 2008. aprilis 18.

)

} Gy%rés
Ugyvezeto igazgatd

Zaloi Hidap Kiadsi Kft, 8900 Zaloegerszeg, Ady 0t 62.
Telefon: (92) 502-200 e Telefax: {92) 502-240

E-mail: zolaihidap@zh.pli.hu



MUNKASZERZODES

Szerz6dd felek kijelentik, hogy jelen megillapodds a koztik kordbban létrejott
munkaszerz0dés egységes szerkezetbe foglalt, koz8s megegyezéssel t6rténd modositésa,
amely tartalmazza a Munkavéllalé munkaviszonyihoz kapcsolddé, a Munka tSrvénykényve
4ltal meghatérozott és a felek altal 1ényegesnek tartott jogait és kotelezettségeit.

Jelen szerzddés az alulirott helyen és idépontban egyrészrdl a

ZALAY HIRLAP KIADOI KFT.
(sz€khelye: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre u. 62.)
képviseletében: Gyerdk Andrés ligyvezetd igazgatd

a tovabbiakban Munkaltatd
masrészril

VIRRASZTO ZSOLT
(lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 17.)

a tovibbiakban Munkavallalé

kozott jott létre az alabbiak szerint.

MUNKAVISZONY LETESITESE

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkéltaté munkaviszony keretében, Fészerkeszt6
munkakdrben alkalmazza a Munkavéllalot, a kiaddsdban megjelend Zalai Hirlap c.
napilap szerkesztoségében. Munkaltaté a Munkavallalét az Mt, 188, § (3) bekezdése

alapjan vezetd dllastinak mindsiti.
2. A munkéba Iépés napja: 1993. november 1.

A szerz6dés modositasdnak napja: 2008. aprilis 21.

Munkavillalé ezen idoponttdl teljes koriien irdnyitja a szerkesztéséget, az aldbbi
szempontok figyelembevételével:

- a szerkesztOség irdnyultsiga politikai partokt6l, érdekeltségi koroktdl és egyéb
intézményektodl fiiggetlen, elkdtelezett a demokricidnak, elismeri az &llamrendet és
polgarbarat,

- a szerkesztBség hatédrozott, vildgosan érzékelhetd tévolsigot tart mind a jobboldali, mind
a baloldali széls6séges megnyilvanulasokkal szemben,



- a Munkavéllalé a gazdasdgi normék alapjan vezeti a szerkesztdséget, minden intézkedés
a hatékonysag és gazdasigossag legalaposabb vizsgalata utin hozhaté meg,

- a Munkavillal6 a tulajdonosoknak tartozik felelosséggel, és feladata a szerkeszt6ségben
a tulajdonosi érdekek védelme.

3. A munkaviszony id6tartalma hatérozatlan id6re sz6l. Munkaviszonydnak rendes

felmonddssal t6rténd megsziintetésére az Mt. vonatkozé rendelkezései szerint keriilhet
SOr.

4. A Munkavillalé havi jirandéssga: [ D

Fenti jarandésagab6l - a Lapcsoport Cafeteria Szabalyzata alapjan — havi 15.000 Ft
cafeteria juttatisként keril kifizetésre,

A munkabért a munkaltat6 minden ledolgozott hénapot kdvetd hénap 5. napjaig
(legkésdbb 10.-ig) utalja 4t a Munkavallal6 4ltal megadott bankszdmlara.

5. A munkaviszony jellege: teljes munkaidds, napi 8 (nyolc), heti 40 (negyven) 6réds
munkarend.

6. A Munkavéllalé a munkaidejét sajat maga osztja be (kitetlen munkaid6).

7. A Munkavillalé a munkakérébe tartozé feladatokat munkakéri lefrasénak és a Térsasag
iigyvezetd igazgatéi €s taggyiilése utasitdsanak megfeleléen koteles ellétni.

8. A Munkaltaté fenntartja a szervezeti valtoztatds jogét, beleértve az egyes részlegek
Gsszevonasat ¢s felosztisat.

9. Munkavéllal6 kijelenti, hogy més munkaltatéval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban nem all, vallalkozéi tevékenységet sem egyéni, sem térsas
forméban nem folytat, és jelen munkaviszonya mellett semmiféle keresd tevékenységet
niem végez,

Amepnyiben a Munkavillalé a munkaviszony fennéillasa alatt — az eldz6ekben leirt -
jogviszonyt létesit, kotele ennek tényét haladéktalanul a munkaltaténak bejelenteni.
Amennyiben a tovibbi jogviszony Iétesftése a munkaltaté érdekeit sérti, az

Gsszeférhetetlen tevékenység folytatdsit megtiltja. E kotelezettség megszegése esetén a
Munkiltatd rendkiviili felmondasi jogaval élhet.

A KONKURENCIA TILALMA

10. A Munkavallalé kételezettséget véllal arra, hogy minden erejével a munkéaliaté
gyarapodésa, eredményes mitkdése érdekében tevékenykedjen.

A Munkavallalé kételes tartézkodni minden olyan magatartastol, amely a Munkaltato6 j6
himevét, hitelét sérti, vagy veszélyezteti, (Ebben a koérben tartozik, a tényéllitas,
hiresztelés vagy egyéb erre utalé magatartis.)



Munkavillalé kdtelezettséget véllal arra, hogy a Munkaltaté tevékenységi korébe esd
tevékenységet nem folytat, ilyen tevékenység végzésében nem mikodik kozre,
Osszességében tartézkodik minden olyan magatartastdl, amely a Munkaltaté gazdasagi
versenyhelyzetét érinti, vagy veszélyezteti.

Szerz8d6 felek megéllapodnak abban, hogy jelen pontban foglaltak megszegése olyan
lényeges kotelezettségszegés, amely rendkiviili felmondédsi oknak tekintendé. A
rendkiviili felmondis alkalmazisa nem mentesiti a Munkavallalét a munka
torvénykonyvében szabélyozott kartéritési feleldssége alél.

A Munkavéllalé kotelezi magat, hogy munkaszerz8désének befejezddése utani egy (1) év
idétartamban a Munk4ltaté hozzijaruldsa nélkil nem dolgozik olyan véllaltnak, amely a
Munkaltat6, vagy a PLT-hez tartozé véllalatok érdekeltségi tertiletén tevékenykedik,

valamint ezen teriileten nem kdt {izleteket sem sajit, sem més nevében és nem szerez
részesedést konkurens vallaltokn4l.

A Munkiltaté a munkavillalé részére a versenytilalom idejére a varakozasi idd minden

hénapjéra a legutoljira megéllapitott éves brutté j6vedelem 1/12 részét fizeti
kartéritésként,

A Munkaéltat6 a versenytilalomrél barmikor lemondhat.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

11. A Munkavillalé kételes a munkéja sorén tudoméséra jutott fizemi, tizleti titkot, valamint a
munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapveté fontosségi adatot megérizni.
Ezen thlmenGen nem kozblhet harmadik személlyel olyan adatot amely a munkakére
betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomésdra, és amelynek kézlése a Munkaltatora,
vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna. A titoktartdsi kotelezettség
megszegésének mindsiil az is, ha a munkavégzés sorén ismertté valt, a Munkaltatét érintd
barmilyen adat a hirk6zl6 szervek felé tovabbitdsra keriil. A Munkavéllalé tehat a
titoktartds korében a hirkdzl6 szervek felé nem nyilatkozhat. Az adé-, és pénzilgyi,

valamint munkaiigyi ellenérzés sordn a vonatkoz6 jogszabélyok, illetve belsd utasitdsok
szerint kell eljarni.

Kiilondsen tilos: a munkaltatonal szerzett ismereteknek, iizleti kapcsolatoknak barmilyen
formaban torténé felhaszndldsa, ezek harmadik személy tudomdsira hozatala és a

Munkéltaté tevékenységére vonatkoz6 bérmely adat harmadik személy sziméra
hozzaférhetdvé tétele.

A szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy a titoktartdsi kdtelezettség megszegése
olyan lényeges kételezettségszegés, amely a munkaviszonynak — a Munkaltaté 4ltali -
rendkiviili felmondéssal tdrtén6, azonnali megsziintetéséhez vezethet.

Amennyiben a Munkavallalé titoktartasi kételezettségét megszegi, az ezzel okozott karért
kartéritési kotelezettséggel tartozik. A titoktartasi kotelezettség megszegése szdndékos

karokozasnak mindsiil és az Mt. 168. § rendelkezései alapjan a Munkavallalé a teljes kart
koteles megtériteni.



A szerz8d6 felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a munkaltaté megitélése
szerint a titoktartasi kotelezettség megszegése csekélyebb siily, a Munkéltaté jogosult a
magatartds siilydhoz igazodéan a Munkavallalé tevékenységét szankciondlni (biintetni)
belatsa szerint (figyelmeztetés, p6tlékok megvonasa).

SZABADSAG

12.

A Munkavillald naptéri évenként az Mt 131. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével jogosult szabadségra,

A szabadség idOpontjat a Tarsaség tigyvezetd igazgatojaval egyeztetve 4llapitja meg.

EGYEBEK

13.

14.

13.

16.

17.

A Munkavallalé jogosult a Tarsasig érdekeit figyelembe véve a sziikséges é&s irasban
engedélyezett szolgalati utak tartézkoddsshoz kapcsolédé koltségek, napidijak, sajat
gépkocsi hasznilatdhoz kapcsolédé kéltségtéritések torvényben meghatérozott és
addjogilag elismert legmagasabb mértékének megtéritésére, valamint az tizleti partnerek
elhelyezéséhez kapcsol6do reprezentéciés kiltségek kifizetésére.

A Munkavallal6 jelen szerz6dés keretében Gjsagiréi tevékenységet a Zalai Hirlap részére
kifejthet belitdsa szerinti mértékben. Ezért az tjsigiréi teliesitményért semmilyen
péti6lagos dijazds nem illeti meg.

E tevékenysége altal azonban a foszerkeszt6i tevékenysége nem szenvedhet csorbit.

Jelen szerz8dés alapjdn a Munkavillalé nem jogosult részesedésre a Térsasdg
nyereségébdl.

A Munkaltaténak szdndékdban 4ll, 2 Munkavallal6t az elmiilt naptari évre vonatkozdan
kiilon dijazdsba részesiteni az elmilt gazdasigi év eredményei alapjin. Ez a kifizetés
természetesen csak akkor kovetkezik be, ha az elért eredmények a tervezett
kéltségvetéshez képest megfeleldek, és a gazdasagi helyzet megengedi.

Jelen szerzGdésben nem szabilyozott kérdések tekintetében a felek a Mt. rendelkezéseit
tekintik irdnyadénak.

Jelen szerz8dést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez5t a mai napon jbvahagyélag
irtak ala.

Zalaegerszeg. 2008. Aprilis 18.

Zalai Hirlap Kiad6i Kift. Virraszté Zsolt



MUNKASZERZODES MODOSITAS

mely 1étrejott egyrészrdl
a Pannon Lapok Térsasiga Kiadéi Kft.(8200 Veszprém, Hazgyéri ut 12, Cg.:19-09-
515605, addszam: 11340520-2-19, képviselik: Szabé Miklés Csaba és Kazmér Judit vagy
Kinde Kalméan iigyvezetd igazgatok egyiittesen) mint Munkéltatd (a tovabbiakban:
Munkaltat6),

mdsrészrol

VIRRASZTO ZSOLT (szil.:1968.11.22,ZALAEGERSZEG an..HORVATH IREN,
lakcim:8900 ZALAEGERSZEG GASPARICH U 17 Ep.B, adészima:8372152578,
TAJ:028368821) mint Munkavallalé (a tovdbbiakban: Munkavallalé) kézétt az alulirott
. helyen és id6ben az al4bbi feltételek szerint:

1./ A Felek rogzitik, hogy kozottik 2008.04.18 napjan egységes szerkezetbe foglalt
Munkaszerzédés (a tovabbiakban: Munkaszerz6dés) jott Iétre. A Felek megéllapodnak abban,
hogy a kozottikk létrejott, jelen pontban irt Munkaszerz6dés ,Munkaviszony létesitése”
fejezetének 1.) pontjét az alabbiak szerint mddositjak;

1.) Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkavdllalé munkakidre lapigazgato —
JOszerkeszté.

2./ Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen pontban irt Munkaszerzdés ,,Munkaviszony
Iétesitése™ fejezetének 4.) pontjat az aldbbiakkal egészitik ki;

4.2) A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavdllalot a Munkaszerzédés mellékletét
képezd bonusz leirdsban foglaltak szerint bonusz illetheti meg. A Felek megdllapodnak
abban, hogy a bonusz leirds és/vagy bonusz szabdlyzat rendelkezéseit a Munkditaté
bdrmikor egyoldalian, de nem visszamendlegesen médosithatja.

2/ A Felek megallapodnak abban, hogy jelen munkaszerz6dés modositas 2014.05.01
napjan 1ép hatélyba.

A Felek megillapodnak abban, hogy a Munkaszerz6dés jelen megéllapodasban irt
modositasokkal nem érintett részeit valtozatlan tartalommal hatdlyban tartjak.

Jelen megéllapodést a Felek elolvasés és értelmezés utan — tudvan, hogy a nem szabalyozott
kérdésekben a Munka Toérvénykdnyvének vonatkoz6 rendelkezései lesznek iranyaddak —,
mint akaratukkal mindenben megegyezdt, j6vahagydlag irjdk aléd cégszeriien, illetve sajat
keziileg.

Kelt: Veszprém, 2014.05.01

)

MUNKALTAT




