A zalaszentgréti Egészségfejlesztési Iroda tervezett programjai és

forraselosztisa 2024-ben



A zalaszentgroti Egészségfejlesztési Iroda fenntartasara 2024-ben is van igérvény a Nemzeti
Népegészségiigyi Kézpont informacidja szerint. A Beliigyminisztérium 4ltal kiadott kotelezd

ellatando feladatai alapjan sziikséges szervezni az EFI munkéjat 2024-ben is.

A kételez6en ellatandé feladatok 2024-re még nincsenek meghatarozva, igy a
programtervezet az el6z6 évek tapasztalta alapjan késziilt, de annak megfeleloen valtozhat,

hogy a timogaté (BM-OKFQ) milyen feltételeket tdmaszt 2024-ben.

1. Tervezett kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok célcsoportok

szerint:

1.1.Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalidokra iranyulé programok

Cél: sziil6i készségek fejlesztése, problémdk szakemberek segiiségével torténd megolddsa,
konzultdcits lehetéséggel, valamint a csalddok korében az egészség és ehhez kapcsolédo

programok népszerisitése

- Sziilésre felkészité foglalkozasok

- Sziil6klub Zalaszentgroton és igény szerint a térségben, mely a gyermeknevelés a
problémak kezelésére iranyul.

- Csaladoknak sz616 program (csaladi nap) a zalaszentgroti térségben

- Igény szerinti tematikus programok szervezése.

1.2 Gyermekekre (3-18 éves korosztily) iranyulé kozosségi egészségfejlesztési

tevékenységek:

Cél: minél koraibb edukdcio, tudatositani az egészségtudatossdgot és az arra irdnyuls

magatartds népszeriisitése.
- Nem formalis osztalyfénoki 6rak igény szerinti témékban a térség iskolaiban
- Iskolai egészségnapokban részvétel
- Fiataloknak sz616 sport és egészségfejlesztési programokon, tdborokban részvétel

- Fiiggdségek megel6zését szolgalé programok és foglalkozasok szervezése
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1.3 Iddsebb (kiilonésen a 65 éves és afeletti) korosztilyra irdnyulé kozosségi

egészségfejlesztési tevékenységek:

Cél: a komolyabb betegségek megel6zése, korai felismerése, egészségmagatarids javitdsa és

az idbsek kizosségben tartdsa, vele pedig az elmagdnyosodds megel6zése
- Gyaloglé klub Zalaszentgréton, igény szerint a térségben
- Korosztalynak sz616 tornak
- Id8seknek 52616 foglalkozasok, eléadasok igény szerint a zalaszentgroti térségben

- Korosztalynak sz616 allapotfelmérések kitelepiiléssel

1.4 Kronikus betegekre iranyulé betegklubok megvaldsitasa;

Cél: a kronikus betegséggel 616k szakmai és lelki tdmogatdsa, segitése a napi

életmodvditozdshoz és a szovédmények korai felismerése, dllapotromlds megelézése

- Sziv és érrendszeri betegséggel kiizd6k betegklubja Zalaszentgrot (kételez6, évente

minimum 6 alkalmas tevékenység)

- Cukorbetegséggel é16k betegklubja Zalaszentgrét (kotelezo, évente minimum 6

alkalmas tevékenység)

1.5 Egészségkockizatok csikkentésére irdnyulé 18 év feletti korosztaly (aktiv koriak,
csaladok, idések, krénikus betegek, szocialisan hatrinyos helyzetii) kozdsségi

egészségfejlesztési tevékenységek megvaldsitisa

Cél: az aktiv koriak korében az egészségben eloltott évek nivelése, a betegségek megeldzése,

korai felismerése és korai elldtdsba vétel, intervencié



Egészségfejlesztési téméju eléadasok és akcidk megvaldsitasa igény és
kompetencia szerint.

Féz8klub folytatasa az egészséges téplalkozas jegyében szakaccsal, idénként
dietetikussal, illetve egyéb szakemberrel kiegészitve

Mozgéasprogramok a prevencié jegyében (kiscsoportos és csoportos tornak,
foglalkozasok tartasa, mely a munkahelyi artalmak-hat és derékfajdalmak-
cs6kkentésére, az egészséges testsuly kialakitdsaban és megtartasaban nyujt
segitséget

Kiilonboz6 artalmak cstkkentésére iranyulé tevékenységek (alkohol, drog,

dohényzas prevencié stb.)

1.6 Mentalis egészségfejlesztés

Cél: a lelki egészség promdcidja, stigmatizalds olddsa és a lelki elvdltozdsok korai

felismerése, valamint olyan technikék megismertetése, mely segit a lelki problémdkkal valé

megbirkozdssal.

Lelki egészség témakorében felndtieknek sz616 foglakozassorozat, eldadasok, vagy
tandcsadas biztositasa

Depresszi6 és 6ngyilkossag megel6zési programok megval6sitésa

Figyelemfelhivo program szervezése a vilagnap kdriil

Fiataloknak sz6lé onismeretfejlesztd programok

Igény és kompetencia szerint tovébbi lelki egészség program szervezését

tervezziik.

1.7 A lakossag népegészségiigyi sziirésekre valé motivalasanak segitése
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Cél: a sziirévizsgdlatok megismerése, jelentGségének népszeriisitése, a betegségek korai

Jelismerése, mellyel a gyégyulds esélyét noveljiik



- Sziirési kampéanyokhoz kapcsolodéd programok szervezése helyben

- Orszégos kampényokhoz valé kapcsolédas és programok végrehajtdsa helyben,
melyek szintén a sziirésekhez és a prevencichoz kapcsolédnak:
© 2024-ben lesz 18 éves a HPV olts, mely kiemelt hangstlyt kap

o Emlésziirés kampény, vastagbélszirés tajékoztatas, stb.

2. Egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok:

CEL: a részt vevék képet kapjanak az egészségi dllapotukr6l standard mérésekkel, mely
elfogadott az egészségiigyi ellité rendszer dital is és dsszehasonlithatd, tehdt alkalmas az

dllapot nyomon kévetésére is és a betegségek korai felismerésére.

Egyéni kockézatfelmérést végziink, mely all:

test analizisbél (In-body 270 géppel), ami a testésszetételrs] ad aktuslis képet

(izom, zsir, dsvanyianyag Ssszetétel elemzés)

- csontstirtiség mérésébol (Sonost 2000 géppel)

- boka-kar index méréssel (BoSo ABI 100 system), ami a mért vérnyomdson til az
erek allapotardl is felvildgositast ad

- ritmuszavar sziirése (wiwe elemzéssel), ami soran féként a pitvarfibrillacio
szlirését végezziik

- lelki allapotfelmérések standard kérddivekkel (Beck-féle depresszié kérdoiv,

Fagerstrom-féle nikotin fliggéségi teszt stb.)

Az llapotfelmérések eredménye alapjan révid elemzést és tajékoztatast kap a részt
vevé. Sziikség szerint révid intervenciét végziink, mely abbdl all, hogy eltérések
esetén hova kell fordulni (betegutak tisztazisa és segitése) és mily mddon lehet az
eredményeit javitani, pl. kozosségi egeészséglejlesztési programokba torténd bevonas,
stb.



Allapotfelmérések, helyben az Egészségiigyi Kozpontban talalhaté EFI irodaban, Martod e by
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illetve kitelepiiléseken valésulnak meg

2024-ben 300-400 fbre tervezziik béviteni az allapotfelméréseket, melyet Zalaszentgréton és a

térség 20 telepiilésén kitelepiiléssel, igény szerint végziink.

A munkaképes korti lakossag szélesebb elérése érdekében folytatjuk a munkahelyi
egeszscglejlesztést, allapotfelméréseket oly médon, hogy a munkahelyre kitelepiilve (a
munkaltatéval kézdsen) helybe visszitk méréseinket, igy is ndvelve annak esélyét, hogy minél

nagyobb szamban ériik el a felnétt aktiv kor lakossagot.

3. Egészségkommunikacié és egyiittmiukodések

2024-ben célzottabban folytatjuk egészségkommunikaciés tevékenységiinket a kozosségi
médidban. Alhonlap frissitését és aktualizalasat tervezziik.

Szeretnénk azonban javitani az EFI tevékenységeirdl valé kiilsé kommunikaciénkat és
tervben van mas k6zosségi média feliileten (Instagram) val6 megjelenés is. Mivel azonban
nem vagyunk kommunikaci6s szakemberek és nem 4ll rendelkezésiinkre a témaban jartas
szakember bevonasa, igy kompetencisnak megfeleléen végezzik az egészségkommunikacids

tevékenységiinket.

Az egészség, mint lmény szemléletének népszeriisitése egyik célunk a 2024-es évben,

melyben az EFI t6bb mozgasos programot kivén szervezni.

Koételez6 kapcsolattartds biztositisa a Nemzeti Népegészségiigyi Es Gyoégyszerészeti
K&zponttal, mint szakmai irdnyitoval, és az Orszagos Korhazi Féigazgatosaggal, mint

finanszirozéval. Az NNK féként online képzéseket szervez, melynek tartalma még erre az

évre nem ismert, de részt vesziink rendszeresen a Miihelyszerddkon. Jelenleg nem ismert,
hogy ebben az évben sor keriil-e konferencia, illetve egyéb képzés szervezésére, de a korabbi

¢vek tapasztalatai alapjan lehet szdmitani ra, igy tervezziik a részvételt.

A zalaszentgroti térségben dolgozo partnereinkkel folyamatos kapcsolattartast kivanjuk
folytatni és az egyiittmiikodést (iskolak, munkahelyek stb.), valamint az Esély Kerekasztal
miikddésének tovabb folytatisa. Az Esély Kerekasztal 6 lehetdséget biztosit mindenki



szaméra a masik partner mikodésének megismerésére és a kozos tevékenységek

megszervezésére.
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A tervezet beadasénak idépontjdban még nincsenek az EFT munkatérsak felvéve, igy nehéz

megmondani, hogy mely szakemberek mely programokat tudjak sajat megvaldsitasban

szervezni €s mit kell kiils6s el6adé 4ltal igénybe venni, tehat a programterv valéban csak

irAnyvonal az eddigi kotelezé tevékenységek elvégzése iranyaban.

Mivel még nem 4l rendelkezésiinkre a 2024 évi kitelezd feladatait tartalmazé

Beliigyminisztérium altal kiadott feladatlista sem, igy a fenti tevékenységek még véltozhatnak

¢s valészintileg boviilni fognak.

Tervezett koltsések 2024-ben

A zalaszenigroti Egészségfejlesztési Iroda forraselosztasa az elézé éveknek megfelelden keriil

a 2024-es évben is tervezésre.

Fenntartas koltségterve/ elszamoldsa 2024

Bérkoltség, egyéb személyi
jellegii kifizetések

munkabérek 3 f6allasn alkalmazott részére,
tovabba a megbizasi szerzédéses eldaddk
koltségei.

Munkaszerzédések alapjan kifizetni tervezett

17 796 250 Ft

Munkaadokat terheld
jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado

munkabérek, tovabba a megbizasi

adok, szocho.

Munkaszerz6dések alapjan kifizetni tervezett

szerz6déses eldadok koltségei utan fizetendd

2 304 812 Ft

Dologi kiaddsok

Anyagkoltségek, készletbeszerzés, szamlds
el6adok dijai, rezsi jellegii kiadasok, egyeb
szolgaltatasok dijai, szallitdsi, utazasi
koltségek, 6sztonzok a 2023-as elszamolasi
szabalyok elemeit és korlatait figyelembe
véve

4 198 938 Ft

Beruhazas

Mivel az EFT jelenleg egy db irodabdl 4ll,
melyben egy 6 tud kényelmesen dolgozni,
feltétlentil szitkséges nagyobb irodaba,
helyiségbe k6ltdzni, melynek eléfordulnak
minimdlis 4talakitasi koltségei(festés, stb.),
illetve néhany szitkséges butor beszerzése
(irodai szék, szekrény)

900 000 Ft

25 200 000 Ft
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A szakmai elvérasok ismeretének hidnyéban a kéltségvetés tervezet is irdnyvonal, és

valésziniileg még véltozhat az év soran.

Az elmult 5 évben nem emelkedett az EFI-k éves finanszirozasi kerete, de jelentdsen
megndvekedett a bérallomany, mar csak a minimalbér tekintetében is, igy akkor lehetne

magasabb szintli és t6bb kiilsés szakember bevonasaval dolgozni, ha az éves keret is néne.

Ez a tervezet az eddigi gyakorlatot koveti és 3 & f6allast munkatars alkalmazasat teszi

lehetdvé,

K&szonjiik a tAmogatast!

Zalaszentgrot, 2024.02.04

Boda Adrienn

EFI vezetd _ ~
orvesigazgatd - . .
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