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Az EgészségFejlesztési Iroda kialakulasa és alakuldsa napjainkig:

Ha egészségrél van sz6 akkor szdmos megfogalmazas és irdnyzat létezik, de a mai napig a
WHO 1946-ban megfogalmazott egészség meghatirozésa a kiindulopont: ,,az egészség a teljes
testi, lelki és szocialis j6l-1ét allapota, és nem csupan a betegség vagy fogyatékossag hianya”.
Ugyan elielt azdta par év és ennek az értelmezésnek szamos azéta tovabb fejlesztett valtozata

létezik, mégis alapnak a mai napig ezt tekintjiik.

Egészségfejlesztés: "Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely médot ad az embereknek,
kozosségeknek, egészségiik fokozottabb kézbentartisdra és tokéletesitésére. A teljes fizikai,
szellemi és szocidlis j61ét dllapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek
kell lennie arra, hogy megfogalmazza és megvaldsitsa vagyait, kielégitse sziikségleteit, és
kdrnyezetével véltozzék vagy alkalmazkodjon ahhoz. Az egészséget tehat, mint a mindennapi
€let er6forrasat, nem pedig mint életcélt kell értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a
tarsadalmi €s egyéni erdforrdsokat, valamint a testi képességeket hangstlyozza. Az

egészségfejlesztés kovetkezésképpen nem csupan az egészségiigyi dgazat kotelezettsége.”

Magyarorszagon a sziiletéskor varhat6 életkor az elmult évtizedekben megnétt, ami féleg az
egeszségligy fejlédéséhez kothetd, hiszen a 100 évvel korabbi haldlosnak mondhaté betegségek
j6 részét, ma mar gyogyitani vagy megeldzni tudjuk. A varhaté élettartam novekedésével az
igény, hogy minél hosszabb legyen az egészségben eltsltott évek szama is novekszik, igy egyre

nagyobb figyelem fordult a betegségek megelézése és a korai felismerés felé.

Az elmult években hatalmas véltozas tortént piaci alapokon is az egészségfejlesztésben,
melynek piaca és bevétele megtobbszordzodott. Figyelve a taplalékkiegésziték, vitaminok,
kozérzetet javitd szolgéltatisok piacat, szemmel lathaté, hogy a lakossag egyre nagyobb
forrasokat fordit egészségiik visszanyerésére és fenntartasara. A megeldz6 szolgéltatasok piaca
¢s a maganorvosi tevékenységek jelentds része is az els6dleges prevenciora fokuszal, igy a piaci

verseny €s az ezzel jaro reklamaradat is embert prébalo feladat egy laikus szamara.



A piaci érdek megjelenésének a veszélye a torzitott kommunikéci6, hiszen egy termék eladdsa
miatt szimos olyan informéaciét generalnak a profit érdekében a cégek, melyek nincsenek
alatimasztva és gyakran megtévesztGek, de hatdsosan miikodik a gyanutlan vasarlok korében.

Ezeket gyakran csak szakmai ismeretekkel rendelkezdk tudnak kisziirni.

Ezért is fontos olyan bérki szdméra elérhet6 ingyenes szolgaltatdsok elérésének biztositasa,
mely az egészségkultirat és tudomanyosan bizonyitott tényeket kozvetit, nem csak a piac
érdekeit, amiért az Egészségfejlesztési Iroddkat (EFI) is létrehoztdk. Fontos, hogy ezen
szolgaltatasok elérése ne pénztarcafiiggs legyen, hanem 4lljanak rendelkezésre alternativak,

mely szélesitését is adjak az EFI-k.

Mindezek mellett az egészségfejlesztés még ma sincs bedgyazva az egészségiigybe, mivel az a
betegségek gyogyitasara fokuszal, igy a haziorvosok mellett, akik a prevencidért is feleldsek,

ez az egyetlen mikodd és az egészségre fokuszalé szakmai intézményrendszer.

Uj programok és koncepcidk jelentek meg, hogy mindezt hogyan lehet hatékonyabban és a
jelenlegi ellatorendszerbe beillesztve mindenki szamara elérhetévé tenni, ennek eredményeként
kezdték kialakitani Magyarorszagon az Egészségfejlesztési Irodakat, melybél az elmilt 5 évben

Zalaszentgroéton is egy megalakitasra keriilt, jelenleg pedig 105 EFI iroda miikodik orszagosan.

Az EFI kialakitdséra és elinditdsara az EFOP-1.8.19-es ,,Az alapellatas és népegészségiigy
rendszerének 4tfogé fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitds fejlesztése” palyazati
konstrukei6 adott lehetdséget, amit egy gondos felmérés és tervezési folyamat elézott meg.

Ennek eredményeként elkésziilt a zalaszentgroti térség EgészségFejlesztési Programterve.

Atfogé cél, hogy a zalaszentgréti térségben €16 lakossag egészségkultirdjénak és egészségi
allapotanak javitdsa induljon el Zalaszentgréti kdzponttal. Fontos cél volt, még, hogy javuljon
a népegeszségiigyi szolgaltatdsokhoz, ismeretekhez valé hozzaférés, illetve a
betegségmegel6zés és egészségfejlesztés az egészségmiiveltség elterjesztése révén, valamint a
népegeszségligyi intézményrendszer fejlesztésére keriiljon sor (huméaneréforrasfejlesztés a
mentalis egészségfejlesztés teriiletén is). Fontos az egészségligyi alapellatisi és
népegészségligyi feladatok Osszehangoldsa az egészségiigyi ellatds betegségeentrikus és a

népegészségiigy egészségeentrikus szemléletmodjanak 6tvozésével, allapotinak javitisa



Ennek megval6sitasa az EgészségFejlesztési Iroda megalakitasaval és altaluk a programterv

megvalodsitasdval indult el 2018 4prilis 1-én.

Az EFI 2 18 irdnyvonala a testi és a lelki egészségfejlesztésen alapult, melyet 2 csoport (EFI és
mentalhigiénés  csoport) munkatérsai végezték egy kozds iranyitassal, szoros

egylittmiik6désben.

Az els6 3 évben szorosan az EU-s palyazatban beadott és elfogadott programterv alapjan folyt
a munka, de egyiittmi{ikddésben a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal. A 4. 5. évben (mely
mar a kotelezd6 fenntartdsi id6szak) a finanszirozas 4tkeriilt az Emberi Erdforrasok
Minisztériumahoz, amit Orszagos Korhazi Féigazgatason (OKFO) keresztiil keriil kifizetésre
és elszdmolasra évente kiadott elvart szakmai feladatlista teljesitési kotelezettsége mellett.
Tehat a fenntartdsa biztositott és tovabbra is a népegészségiigyhdz tartozik a szakmai

koordinacio.

A zalaszentgroti Egészségfejlesztési Iroda funkciondlisan a Viarosi Onkorményzat
Egészségiigyi Kozpontjdhoz tartozik annak részeként, de kiilon funkcionalis egységként
miikodik és 16 céljai kdzott az egészségtudatossag fejlesztése és a prevencié népszeriisitése a
térség lakossig koérében. Az EFI munkatirsak az Egészségiigyi Kozpont munkavallaléi,
munkaltatjuk az Intézményvezet6-orvosigazgatd, munkahelyi szakmai vezetdjitk pedig az EFI
vezetd. Az EFI munkavallaléi jelenleg nem tartoznak az Egészségiigyi szolgalati jogviszony

korébe.



Az EFOP-1.8.19-17-2017-00040, EFI az egészségemért cimii
projekt, vagyis a kezdetek

Az iroda kialakitdsat az EFOP 1.8.19-es ,,Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének 4tfogd
fejlesztése — népegészségligy helyi kapacitds fejlesztése” konstrukcié adta, mely forrast

biztositott az EgészségFejlesztési Programtervben meghatarozott tevékenységekhez.
A projekt 2018 aprilis 1-2020.12.31-ig tartott.
Osszkoltségvetés: 75 149 090Ft

A projektbdl az iroda tizemeltetéséhez sziikséges eszk&ézdk (irodai eszkszok, mint asztalok
szekek, laptopok, nyomtaté stb.), valamint a szakmai tevékenységekhez kapcsolodé eszkdzok
keriiltek beszerzésre, melyek a mai napig hasznalatban vannak: tornaprogramokhoz sziikséges
eszkdzok (pl., matracok, sulyzok, nordic walking botok stb.), allapotfelméréshez sziikséges
gépek (plboka-kar index mérd, mérlege, magassdgmérdk, stb.), valamint az egészséges
taplalkozas népszertisitéséhez sziikséges, f6z6klubban hasznalt eszkozsk beszerzése tortént

(mobil konyhai eszk6z6k, f6z6lapok, edények, talak, labasok, evéeszkozok, stb.).

Mint a kifrds cimébdl is latszik a konstrukci6 célja a népegészségiigyi ellatérendszer human

eroforrasfejlesztése, igy hangsulyos volt a szakemberek felvétele és bérének biztositasa.

Az Egészségfejlesztési Iroda kialakitasnil ebbdl a konstrukciobol csak lelki egészség
funkcidval kiegészitett iroda alapitasara volt lehetség, tehat szakmai munkatérsak tekintetében
az Egészségfejlesztési Iroda munkatérs allomanyanak a kovetkezoképpen kell az el6irdsok

szerint feldllnia:
Az EFI tevékenységeinek ellatidsdhoz sziikséges személyi minimumfeltételek:

minimum 1 £6 40 éra/hét, és ezen feliil tovabbi 40 6rat/hét le kell kotni az eldirdsok szerint (pl.:
2 16 20 6ra/hét vagy 1 £6 20 6ra/hét és 2 f6 10 dra/hét, stb.) vagy minimum 2 8 40 ora/hét
munkaidében foglalkoztatott szakember.



Az EFI-LEK tevékenységeinek ellatasdhoz sziikséges személyi minimumfeltételek:

minimum 1 {8 40 éra/hét, és ezen feliil tovabbi 40 6rat/hét le kell kotni az eldirasok szerint (pl.:
2 6 20 6ra/hét vagy 1 f6 20 ra/hét és 2 6 10 éra/hét, stb.) vagy minimum 2 6 40 6ra/hét
munkaiddben foglalkoztatott szakember.

Tehat dsszesen a zalaszentgréti EFI-ben 4 £6 40 6ras munkatars foglalkoztatésa az elvaras.

A projekt szakmai megvalositdsdhoz szakmai oldalrdl egyrészt a munkatarsak szakmai

munkdja, valamint kiilsés eldadok és szakemberek bevonasa és dijazasa tortént meg.

A palyazatban els6dleges elvards a programsorozatok megvaldsitisa volt, igy ennek az
id8szaknak a megvaldsitott tevékenységei eltérnek a fenntartasi iddszak (2021-2023)
elvéarasaitél, de lejjebb ezek bemutatdsa csoportositva megtorténik. A célcsoport szamdra
nyUjtott szolgéltatasok keretében szamos életmodvaltd és szemléletformald program valédsult
meg (lasd késdbbi felsorolas), mely minimum 6 alkalmas programsorozatokban volt
kivitelezve. Az egyéni éllapotfelmérések kisebb szerepet kaptak a projekt sordn, tehat

hangsulyosan a k6zosségi egészségfejlesztés megvaldsitasara kellett térekedniink.

A projekt megvalésitasa sordn azonban a koronavirus jarvany €s annak megfékezésére iranyuld
intézkedések kovetkezményeként a szakmai programtervben a nagy létszami kdzdsségi

tevékenységek nehézkesen voltak kivitelezhetdek, igy ezek szdma csékkent.

Elet a palyazat utin- az EFI-k fenntartisdnak rendszere és mai
tevékenységi teriiletei

Az Egészségfejlesztési Irodak fenntartdsanak rendszere kidolgozott Magyarorszagon, hiszen az
elsd irodak immar 15 éve miikédnek az orszégban. A fenntartast kordbban az EMMI, jelenleg

a Belligyminisztérium Népegészségligyi Féosztalya az Orszagos Koérhazi



Féigazgatésiagon(OKFO) keresztiil, mint finanszirozé, a szakmai tevékenységet pedig a
Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont(NNGYK) Népegészségiigyi,
Stratégiai, Egészségfejlesztési és Egészségmonitorozasi Foosztaly Egészségfejlesztési
Osztélya feliigyeli kiadott éves szakmai elvarasok alapjan. Az éves munka beszamoldsa igy

mindkét irdnyban t6rténik, hasonlo, de nem ugyanazon szempontok alapjén.

Fébb tevékenységeink:

Munkénk sokrétii és tobb szintii, annak megfeleléen, hogy mennyi tényezd befolyasolja az
egészségiinket is. Kapcsolatépités és koordinacio az egészségfejlesztés és prevenci teriiletén a

zalaszentgroti térségben, szakembereink egyéni és kozosségi egészségfejlesztést végeznek.

- Kapcsolattartas a térségen beliil és kiviil a népegészségiigyi témék kapcsan, valamint a
térségi és orszdgos kampanyba valé bekapcsolodas.

- Az egyéni egészségfejlesztés keretében, allapotfelmérést végziink, mely testdsszetétel
méresbél, sziv- és  érrendszeri, csontslirségmérésbél, mozgis és  lelki
allapotfelmérésbol 4ll. A kapott eredmények alapjan tanicsadast végziink és sziikség
esetén rovid intervenciot alkalmazunk (tovabbi ellatés felé tereljiik a részt vevét). Ennek
kapcsdn tisztazzuk a betegutakat (milyen tiinetekkel hova és milyen médon lehet
fordulni) és igyeksziink terelni a sajat egészségmenedzsment irdnyaban is. Figyeliink
arra is, hogy a szamara megfelel programba be tudjuk csatornazni az érdekléd6ket,
illetve arra, hogy az igényeknek megfeleld programokat inditsunk.

- Kozosségi egészségfejlesztés keretében kis és nagycsoportos programokat kindlunk,
melyre varjuk az érdekl6ddket.

o Ide tartoznak véltozatos mozgasprogramjaink (killénb6zd kiscsoportos tornak:
pl. gerinc-, munkahelyi-, erésits-, kaloriaégetd-, elesést megelézé torna, nordic
walking stb.)

o Klubjaink, melyek évek ota értékes kozdsséget teremtettek: sziv és érrendszeri

megbetegedéssel €16k, diabétesszel é16k betegklubja, Fézoklub, Gyalogloklub



)

o Kiilonb6zd tematikus és id6szakos tevékenységekhez tartozé eléadésok, klubok:

sziiléklub, gyermeket tervez6k programsorozatai, egészséges életmoddal

kapcsolatos programjaink (életmodvaltas, gyogyndvények ismerete stb.

o Fiataloknak és gyermekeknek sz6l6 programjaink: iskolai és sziinidei keretek

kozott tartott foglalkozasok a korosztilynak (egészségorak, napok, tabori 6rak

stb.)

o Lelki egészségfejlesztést szolgalo tevékenységeink: fliggdségeket megelézd

vagy kezeld programjaink, lelki egészségfejlesztést szolgald eldadésaink,

programsorozataink (burn out elleni tréning, lelki ellenalloképességet erdsitd

tréning, Zacher Gabor, Feri Atya eléadasai stb.)

Szolgaltatas igénybe vételi dsszesitett adatok 2018-2023:

Az EFI altal elért személyek szdma évekre lebontva

Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Egyéni 123 329 333 356 250
egészségfejlesztésben részt

vevok szama(f6)

Ko6zosségi programok | 246 246 342 194 400
szama (db)

Kozosségi 1181 436 418-iskolai | 1634 2261
tevékenységeken részt (Covid!) | program

vettek szama(f6)- kumulalt nélkiil

‘-



Egészségfejlesztési programok bemutatasa részvételi adatokkal
2018-2023

1.1 Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalidokra irdanyulé kozosségi
egészséglejlesztési tevékenységek szakmai tamogatasa, megvaldsitisaban valé

részvétel

A tevékenységbe tartoznak a 2018-as évben elkezdett &s azdta is évente ismétlédd, megnjuld

programok

-sziilésfelkészité programok (varandossagra és a sziilésre, valamint a sziil6vé valast elésegitd

foglalkozasok: pl. nem a golya hozza, varandos torna, sziilésfelkészités stb.)
- f8ként gyermekes csalddoknak sz6lé programok (csaladi napok, baba-mama klub stb.)

- sziiléklubok, melyek a sziiloknek nyujt segitséget a gyermekneveléssel kapcsolatos

kérdésekben
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak |18 20 3 6 9 6
Részt vevd | 108 129 30 23 78 20

1.2 Iddsebb (kiilondsen a 65 éves és afeletti) korosztilyra iranyulé kozosségi
egészségfejlesztési tevékenységek, valamint a szocidlisan hatrinyos helyzetiiekre

vonatkozé programok szakmai timogatasa, megvalésitdsaban val6 részvétel

A programcsoport az idéseknek sz6l6 programok kériil, nem pusztidn a mozgasprogramokat,
(pl. 65+ torna, gyaloglé klub stb.) hanem az id8seknek sz616 lelki programokat is foglalja

magdban, melyek a kozdsségben tartds és elmaganyosodas ellen is szolgélnak.
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Itt taldlhatéak a szocidlisan hatranyos helyzetiieknek sz6l6 programok is, mely a felnéttek

egeészségkultirdjanak fejlesztésétdl a gyermekeknek sz6lé nagycsoportos foglalkozasokat is

bele foglalja.
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak 11 42 28 9 11 39
Részt vevo | 49 113 53 22 24 23

1.3 Krénikus betegekre irdnyulé kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek szakmai

tamogatasa, megvalésitasaban valo részvétel

Kételezben eldirt tevékenység, melynek soran 2 betegklub miikddtetésének vallalasat foglalja

magaban:

- sziv és érrendszeri megbetegedéssel él6k klubja ( kardio klub)
- cukorbetegséggel él6k klubja ( diab klub)

A tevékenységek sordn foként életmodbeli (dietetikus, gyogytornasz) és orvosi tajékoztatd
eléadasok szervezésére keriilt sor, ahol a betegségekrdl és azok kezelésérdl volt féként szo
szakorvosok tolmdcsolasaban. Az els6 3 évben a klubok legalabb havi egy alkalommal keriiltek
megszervezesre kivéve a 2020-as évet, ahol sziineteltek marcius 15-t61. A kovetkezd 3 évben

az eloiras is lazult, de 2023-ban is évi 6-6 kotelezd alkalom volt az elbiras.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak 24 25 4 11 7 12
Részt vevo | 112 102 32 132 67 68
1.4 Egészségkockizatok  csokkentésére iranyulé kozosségi  egészségfejlesztési

tevékenységek szakmai tAmogatasa, megvaldsitisaban valo6 részvétel

Ebben a tevékenységcsoportba tartozik minden az életmédvaltashoz, egészséges
taplalkozashoz tartozé tevékenység, mely arra iranyul, hogy kiegyenstlyozott életméddal,

idealis testmozgassal és taplalkozassal és a rizik6faktorok keriilésével segitsiik el a lakossag
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egeszségkulturajat. Ebbe a csoportba tartoznak eléadasok, programsorozatok (pl., étkezéssel és

mozgassal kapcsolatos), torndk Zalaszentgroton és a térségben is.

A projekt indulésakor féként népszerfisité programsorozatok volta, melyek az igényekre
reagalva konkrét tematikus programokkd valtak (pl. fz6klub, kiilénboz6 tornak, vagy lefogydst
segitd programok, stb.) A projekt elsé felében a nagyobb 1étszamu tevékenységek domindltak,
mig a koronavirus jarvany és az atalakult szokdsok €s rendelkezésre 4ll6 hely mérete miatt is

kisebb létszam1 , de gyakoribb tevékenységek keriiltek megvalGsitasra.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak 41 82 70 290 489 262
Részt vevd | 583 182 156 193 293 191

1.5 Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tAmogatisa,

megvaldsitasaban valé részvétel

Az Egészségfejlesztési Iroda jo kapcsolatokat dpol a térség altaldnos iskoldival, igy
szakmai

megvalositdsaba. Ebbe a tevékenységesoportba tartoznak egészségfejlesztési témaju nem-

rendszeresen  bevonnak  kiilonb6z6  egészségfejlesztési tevékenységek
formalis osztalyfonoki érak, foglalkozasok, programok. Az egészségfejlesztés szempontjabol
a gyermekek nagyon fontos célcsoport, hiszen a minél koraibb egészségnevelés a
leghatékonyabb, de rajtuk keresztiil a csalad is edukalhaté. Az iskolai részvételnek a 2020-as
koronavirus jarvany szabott hatdrt, majd a 2021-ben bevezetett torvénymdédositast kovetben
sajnos, az NNGYK téjékoztatasa alapjan dtmenetileg nem tisztizott az EFI-k az iskoldkban valé
munkéjénak jogviszonya, igy ezen tevékenységeinket vissza kellett korlatoznunk az

egészségnapokon valo részvételre.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak 10 23 3 3 5 9
Részt vevd | 483 509 82 78 466 278
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1.6 Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai timogatisa, megvalésitasaban valé részvétel

Az EFl-k szempontjabol kiemelten fontos a munkahelyi egészségfejlesztés, hiszen a
munkaképes korl lakossag, tehat az elsédleges célesoport a egészségmegdrzés teriiletén itt
¢érhetdek el. Ennek érdekében munkahelyi komplex 4llapotfelméréseket és programot
inditottunk el, amely keretében a munkavallalokat keressik meg és ajanljuk fel
szolgaltatasainak ingyen, a kitelepiilésért €s a mérés idején kapott munkaidé fejében. A szfirés

mellett munkahelyi ajanldsok is sziiletnek.

Ebbe a csoportba tartoznak még a munkahelyi artalmakat megeldz6 programok is(munkahelyi

gerinctorna, stb.), melyek nem pusztan mozgasprogramok, hanem kozosségépitdek is.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak 10 6 24 17 20 22
Részt vevs | 12 11 93 104 80 163

1.7 Mentalis egészségfejlesztés, depresszi6 ¢és oOngyilkossig megelézési programok

megvalodsitasa

Mivel a zalaszentgroti Egészségfejlesztési Iroda lelki egészség funkcidval kiegészitve
mikadik, igy a lelki egészségfejlesztés, a depresszié és dngyilkossadg megel6zé programok
kiemelt fontossaglak. Ennek érdekében a programok széles kordiek és valtozatosak. Vannak
figyelemfelhivd jellegii nagyobb létszamu el6adasok (Petke Zsolt, P4l Feri, Zacher Gébor, stb.)
akciok €s vannak csoportfoglalkozasok, melyek komolyabb és feldolgozo jellegiiek. Ide
tartoznak a feln6tteknek vagy fiataloknak sz616 dnismereti és devians magatartdsokat megel6z6

programok is, illetve a pszichiatriai témaji el6ad4sok is.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alkalmak 8 18 20 6 14 13
Részt vevd | 57 76 210 41 272 87

2.1 Egyéni kockazati felmérése standard mérdeszkozok segitségével

Altalinos allapotfelmérés sordn lehet6ség van a testdsszetétel mérésére In Body géppel,

testtdmegindex meghatérozas, haskdrfogat mérés, csontstriiség mérés

Mozgas és izomdllapot felmérése: standard mérésekkel, kéz szoritoerd mérd, inclinométerrel

és stabilizerrel
Sziv és érrendszeri dllapotfelmérés: boka-kar index mérés, szivritmuszavar sziirés

Lelki egészség dllapot felmérése soran: dohanyzasi szokas felmérése, alkoholfogyasztasi

szokas felmérése, mentalis egészség felmérése, depresszid és demencia kérddivekkel

Ev

2019

2020

2021

2022

2023

Egyéni

123

329

333

356

250

egészségfejlesztésben részt

vevok szama(f6)

Egyéni kockazatfelmérés eredménye alapjan, sziikség esetén rovid intervencié vagy alapellats,

szakellatas felé torténo iranyitas torténik.

It kell megemliteni, hogy az allapotfelmérések jellegétdl fiiggden bevonasra keriilnek kiilsds
egeszségiigyi szakemberek is, amelynek el6nye a kisziirt betegeknél kiemelt jelent6ségii. A
kiszlirt betegek rogtén betegut tandcsadasban is részestilnek, ezzel is felgyorsitva a korai

rendszerbe jutést, kikeriilve a hosszu varakozasi id6t egy szakrendelésre valo bejutasnal.

Ez sok esetben életmentd jelleg(i, hiszen nem pusztan az elhizas kisziirése a feladatunk, hanem
mas egy€b gyors beavatkozast igényld esetek is keriilnek a latokoriinkbe. Els6ként felismert
szivritmuszavar, daganatos megbetegedés gyantja, vagy depresszi6, dngyilkossag veszélye

esetén az idofator szerepe jelentés.
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Egészségkommunikaciés tevékenységek

Az Egészségfejlesztési Iroddk munkajat és az egészségfejlesztési munkat tdmasztja ald az
egeszségkommunikaci6. Nem elvart, hogy sajat tartalmakat kell gyartani, hiszen szamos anyag,
oldal 4l rendelkezésre, amely szakmai tartalma megbizhat6 és szabadon felhasznalhaté. Tébb
forrast is hasznalunk: NNGYK szakmai anyagai, Semmelweis Alapitvany, dietetikusok

orszagos szervezetének anyagai stb.
Internetes megjelenés (pl. honlap, aloldal, kozisségi média) biztositdsa

A zalaszentgroti EFI-nem nincs sajat honlapja, hanem az Egészségligyi K6zpont EFI aloldalan

talalhatoak statikus informaciok a lezajlott projektrél (kotelezd megjeleniten).

Ko6z0sségi médidk koziil Facebook/Meta oldallal rendelkezik az iroda. A leggyakoribb és napra

készebb informacié kézlés és kommunikacid itt folyik.
Kézosségi csoportokban valé részvétel:

A Facebook/Meta oldalon beliil t5bb kozdsségi csoportunk is miikédik (Alakuljunk egyiitt, joga
csoport sth.) melyek koziil a f6zéklub, gyalogloklub a legaktivabb.

Egészséges életmédra vonatkozé egészségkommunikicio, szervezett sziirésre torténé

mozgositas és szolgaltatasba iranyitas

Az egészséges életmdd népszeriisitése a online-kdzosségi oldalunkon, valamint az altalunk
szervezett programokon offline médon is torténik. Kiemelt feladatuk az egészségfejlesztési
irodaknak a szervezett sziirésekre t6rténd mozgésitds timogatéasa, melyet kozosségi oldalunkon
mi is timogatunk egy-egy kampany kapcsan. Vannak figyelemfelhivé programjaink is egy-egy

kampany kapcsan.

Evente a Zala Varmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Osztalya foként az emlérak
sziirése kapcsan keres meg benniinket, hogy segédkezziink a népszeriisitésben, illetve egy

alkalommal a vastagbélsziirés népszeriisitésébe is bekapcsolédtunk.
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Kitelepiiléseink alkalmabél kézzel foghaté médon (emld és here mulézzsal) is felhivjuk a
figyelmet az Onvizsgalatra, illetve az aktualis népegészségligyi sziirésekrsl tajékoztatd

anyagokat is rendelkezésre bocséjtunk.

Egészséges életmédra vonatkozd ismeretterjesztd eldadasokat szerveziink személyes

megjelenéssel

Helyi egészségkommunikaciés kampényok valésitunk meg, illetve rész vesziink 0rszagos

kampanyokban is (viz vilagnapja, kézhigiéné, gyermeket a magasba, stb.)

o s

EFI tevékenységérdl rendezvényeken igyeksziink tajékoztatok tartani, ezzel is népszeriisitve
munkankat.

Az egészségkommunikicional szilkséges azonban megjegyezni, hogy egészségiigyi
szakemberekkel dolgozunk, nincs forrdsunk kiilsn kommunikéci6s vagy rendezvényszervezd
alkalmazasdra, igy kommunikdcionkon a munkatdrsak kompetencidinak megfeleld

tdjékoztatast tudunk ennek megfeleléen megvaldsitani.

A zalaszentgroti egészségfejlesztési Iroda elvart tevékenységei a
térségi egészségfejlesztési témajin egyiittmiikodésekben

® A jarasban egészségfejlesztésben tevékenykeddk, illetve potencialisan bevonhaték
elérhetdségi adatbdzisanak kialakitdsa, aktualizélasa

o Erdekcsoporttérkép elkészitése, aktualizalisa

o Jardsi egészségszOvetségek, egészségiigyi és interszektoridlis egyiittmiikodések
kialakitasinak kezdeményezése (kiemelten az alapellatdssal, a kormanyhivatalok
népegeszségiigyi feladatokat ellatd szervezeti egységeivel, az 6nkormanyzatokkal,
oktatasi intézményrendszerrel), miikddtetésében vald részvétel

» Egészségfejlesztéssel kapcsolatos lakossagi igények felmérése, gytijtése

o Jarasi egészségtervek készitésének sziikség szerinti kezdeményezése, készitésében,
megvalositdsaban vald részvétel

e Tertileti EFI-csoport kialakitdsidban és mikodtetésében vald részvétel
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e EFI munkatirsak kozponti szakmai tovabbképzésen val6 részvétele (EFI munkatarsak
részt vettek-e NNK, NEK Kft, DLTK stb. képzésen)

Forrasfelhasznalds az EFI 2018-2023 miikodése kapcsan

A zalaszentgroti EgészségFejlesztési Iroda finanszirozdsa a megalakulasatol napjainkig 2

kiilénboz6 forrasbol tortént.

- 2018.04.01-2020.12.31: Eurdpai Unids finanszirozds az EFOP-1.8.19-17-2017-00040
projekt tAmogatéasa alapjan

- 2021.01.01- tol méaig, hazai forrasbél, az OKFOQ 4ltal kivitelezett finanszirozasdban

A szakmai programbdl is latszik, illetve korabban leirt EFOP, majd OKFO-NNGYK
elvarasokbdl, hogy az EFI létrehozasanak és fenntartdsanak egyik fé6 szegmense a
népegeészségiigyi humanerd kapacitds novelése, tehat a szakemberek Kistérségi
foglalkoztatasa. Ezt egésziti ki a szakmai programokhoz sziikséges eszkoz és napi miikdést
biztosité anyagbeszerzés. A szakmai program megval6sitisa kapcsin gyakran nem 4ll
helyben rendelkezésre a megfelelé kompetencia, tudas, ott kiilsé eléadét, vagy szakembert
kell bevonni, akiknek a dijat kiilén fizetni tervezni és fizetni kell. tehat ennek megfeleléen
a kovetkez0 f6 sorokban latszik 6sszefoglalva az EFI finanszirozasa és a forrasfelhasznalés

alakulésa az id6szakoknak megfelel6en.
Bérkoltség + jarulékok

Munkaszerzédések alapjan kifizetett munkabérek, tovabba a megbizasi szerzédéses eléadok

koltségei kiilon soron feltiintetve a hozzajuk tartozé kételezd jarulékokat,

Az elmult években az egészségiigyben jelent6s bérkorrekcid tortént, amely az EFI-k
szakembereinek bérét azonban nem érintette(csak minimal bér korrekeié tortént) hiszen az éves

gazdalkodasi keret valtozatlan maradt.
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Dologi kiaddsok

Anyagkoltségek, készletbeszerzés, szamlas eléadék dijai, rezsi jellegli kiadasok, egyéb

szolgaltatasok dijai, szallitasi, utazasi koltségek, 6sztonzék

Beruhdzasok

Itt az eszk6zbeszerzések koltségei taldlhatok, melyek a kialakitaskor magasabbak voltak, majd

az évekkel egyre t6bb korlatozas tortént a beruhazasok kapesan.

EU-s projektidészak osszefoglalo koltségtiblija 2018.04.01-

ABI 100 system, Mobil defibrillator, Vémyomés
mérd, fonendoscop, matrac, gimnasztikai szalagok,
gimnasztikai labdék, Dynairek, Testzsirmérs,
sulyzok, siirgdsségi taska, mulazs (here és
emldvizsgalatra)Kilélegzett CO mérd ,Laptop Nagy
teljesitményti fénymasolo ( és egyben
nyomtat6)Projektorprojektor allvany, iréasztal,
forgdsz€ék, vetitévaszon, mobil telefon, szekrény,

fényképezdgép, videokamera, iratmegsemmisitd,

2020.12.31

Projektidészak koltségterve/ elszimoldsa 2018.04.01-2020-01.01 Ft
Bérkoltség, egyéb 33 honapra sz616 2 f6alldsa és 4 £6 heti 20 6ras 39 824 665
személyi jellegii alkalmazasban 4116 szakmai megval6sité munkatars
kifizetések bérét tartalmazza az 6sszeg
Munkaadékat terhelé 33 hénapnyi munkaltatét terheld jarulék dsszeg a 6 213 295
jarulékok és szocialis projekt idészakban
hozzajarulasi ado
Dologi kiadiasok A projekt szakmai megval6sitasahoz kapcsolhaté 23 540 570

kiadasok tartoznak ide: célcsoport szdmara

biztositott és megvasarolt szolgaltatasok, stb.
Beruhazasok A kovetkez6 eszk6zok beszerzésére keriilt sor: Boso | 6 883 337
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ollészerkezetii sator(6x3m), s6rpad garnitiira, mobil
hangsz6ré. Konyha felszerelés(f6zéshez sziikséges.

eszk6zok, edények, tAnyérok, poharak, stb.)

Projektmenedzsment 30 hénapra kotelez6en alkalmazandé projekt team | 4 900 518
bérének az dsszege jarulékokkal egyiitt
Osszesen 75 149 090

Hazai finanszirozas/fenntartasi idészak forrasfelhasznalasa 2021.01.01-

2023.12.31

Fenntartas
kéltségterve/ 2023 TO
elszamolasa 2021 2022 szerinti’
Bérkoltség, egyéb | Munkaszerzddések alapjan kifizetett
személyi jellegi | munkabérek, tovabba a megbizasi
kifizetések szerz8déses eldaddk koltségei. 14 225 683 15333 081 18 206 966
Munkaadodkat Munkaszerzddések alapjan kifizetett
terheld jarulékok | munkabérek, tovabb4 a megbizasi
és szocialis szerzOdéses eldadok koltségei utan
hozzajarulasi ad6 | fizetendd adok, szocho. 1790 913 1615679 1898 168
Anyagkoltségek, készletbeszerzés, szamlas
eléaddk dijai, rezsi jellegii kiadasok, egyéb
szolgaltatasok dijai, szallitasi, utazasi
koltségek, 6sztonzok. Az évek soran a
kategéria bizonyos elemeit maximalizalta az
Dologi kiadasok | OKFO. 4192 448 2971 240 4 694 866
Az eszkdzbeszerzések a palyazati id6 alatt
megengedettek voltak, tovabba a fenntartasi
id6 elején is, azonban az utébbi években
kiilon indokolt esetekben, korlatozott
értékben, kiilon engedélyhez kotdtten jarult
csak hozz4 az OKFO a beruhézasi
Beruhazas kiadasokhoz. 4 950 907 80 000 400 000
Osszesen 25159 951 20 000 000 25200 000
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': Az OKFO 2022. majus 23-4n az Egészségfejlesztési Irodakat egyénileg tajékoztatta a 2022. évbe véarhatd
tamogatasi 6sszegeikrSl. A megszoritasokra valé hivatkozéssal Zalaszentgrotot 14.000.000 Ft timogatéasban
tervezték részesiteni. Ezutan tobb levélben is érveltiink amellett, hogy az eldirt végzettségi kdvetelményekkel és
az el6irt teljesitend6 szakmai feladatokkal képtelenség a mitkodési koltségeket ilyen alacsony keretek kozott
tartani, de a tervezett programokat minimalizaltuk. A kollégék tobb esetben fizetés nélkiili szabadsagra mentek,
hogy a meglévé munkaszerzddések alapjén is csokkentsiik a lehetdségekhez mérten kiadasainkat. Az OKFO
végiil november 25-én kiildott levelében december elejére kérte tdliink a Tamogatasi Okirathoz sziikséges éves
koltségtervet és szakmai programot. Ezzel egyid6ben tajékoztatott, hogy mivel kiemelten fontosnak tartja az
egeszségfejlesztési iroddk prevencidban betdltéstt szerepét, az év sordn az orszagosan feszes gazdalkodasnak
kdszonheten mégis nagyobb Ssszeget tud biztositani az EFIK finanszirozaséra.

% Az elszamolés hatarideje targyévet kovetd év 02.28. Ezt kdvetden az év folyamén torténik ellendrzés, és
altalaban év végéig megtorténik a jovahagyis, elfogadis az OKFO részérél.

Osszegzés

Az EgészségFejlesztési Iroda (EFI) megalakitisival és miikodésével olyan egészségiigyi
alapszolgaltatas keriilt kialakitasra a Zalaszentgroton, mely addig nem miikédétt és nem volt
elérhetd. Iit talalhatoak meg azok a szakemberek, akik az EFI nélkiil nem is dolgoznanak a

térségben bérki szamara elérhetd téritésmentes formaban.

Az elmilt 5 évben az EFI nem pusztan az egészségfejlesztésben, hanem a helyi

kozosségfejlesztésben is kiveszi a részét és szamos téméban megkeriilhetetlenné valt.

A szolgdltatasok és a miikodés feliilvizsgalata idészakosan sziikséges, hiszen oly mértékben
valtozik kornyezetiink, a helyi sziikségletek az orszigos trendek és elvarasok, melyek
indokoljdk azt. Az elmult évek bebizonyitottdk, hogy a lakossignak is igénye van az
EgészségFejlesztési Iroda szolgaltatdsaira, mivel szikség van olyan hiteles és szakmai

tevékenységre, melyet végziink, igy a fennmaradasa és tovabbi miikdése sziikséges.

Munkank sorén fokozottan figyeliink arra, hogy tevékenységeinket, ne a piaci elvarasoknak
megfelelden, hanem a szakmai alapelvek és tudés alapjan végezzik.

Az jroda miikodtetése és finanszirozdsa kapcsan viszont minden évben szembe talaljuk
magunkat a gyakorlatilagos ut6finanszirozéssal, és azzal a ténnyel, hogy évek 6ta viltozatlan
kerettel kell gazdalkodni. Tekintettel arra, hogy a bérek, az anyagok, a rezsi emelkedése

szamottevd volt az elmult években de a keretfinanszirozas véltozatlansdga miatt, egyre
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kevesebb kiilsé szolgaltatast lehet igénybe venni, igy felértékelédik a munkatérsak szakmai

kompetenciaja és a szakmai tovabbképzések.

Az egészség vagy annak a visszaszerzése a legnagyobb érték az ember szamdra. A varhato
¢letkor novekedésével kiemelten fontos a tarsadalombak &s az egyénnek is, hogy az
cgészségben elt6ltott évek szama is novekedjen, mivel a betegség és annak kezelése nagy

peénziigyi teher is egyben.

Fontos a hosszutavi gondolkodas és az emberek segitése egészségiik megtartasaban, amiért az

EFT létrejott és miikidik, mindezt mindenki szamara hozzaférhetden kell biztositani.

Koszonjiik az ehhez nytjtott timogatdst!

zalaszentgrot,2024. 02. 05.

Boda Adrienn

EFI vezetd

21



